
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI 

� 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : SUHENDRI, SH., M.Si. 
\... 

Jabatan : Kepala Sadan Perencana Pembangunan Daerah Kota Jambi 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : Dr. H. SYARIF FASHA, M.E. 

Jabatan : Walikota Jambi 

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIHAK KEDUA 

Dr. H. SYARIF FASHA, M.E. 

Jambi, 19 Oktober 2021 

PIHAK PERTAMA 

SUHENDRI, SH., M.Si 

PEMBINA UTAMA MUDA 

NIP. 19700404 199601 1 002 



PERJANJIAN KINERJA 

SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 
KOTA JAMBI 

TAHUN ANGGARAN 2021 

NO. SASARAN S T RA TEGIS 

(1) (2) 
1 Meningkatnya 

Pencapaian Kinerja 
Perencanaan 
Pembangunan 

2 Meningkatnya Kualitas 
Pengendalian 
Perencanaan 
Pembangunan 

3 Meningkatnya 
Pemanfaatan Dakumen 
Litbang dalam 
Pembangunan Daerah 

N o. P rogram 
1 Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
Ka bu paten/Kata 

2 Perencanaan, 
Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan 
Daerah 

3 Kaardinasi dan 
Sinkronisasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

4 Penelitian dan 
Pengembangan Daerah 

J UMLAH 

PIHAK KEDUA 

INDIKA TOR KINERJA SATUAN TAR GET 

(3) (4) (5) 
Nilai SAKIP Kata Nilai 22,17 
Kamponen Perencanaan 
Kinerja 
Nilai SAKIP Kata Nilai 16,05 
Kamponen Pengukuran 
Kinerja 
Persentase realisasi % 100% 
capaian lndikatar Sasaran 
RPJMD 

Persentase hasil kajian % 100% 
yang direkamendasikan 
sebagai dasar perumusan 
kebiiakan 

Anggaran Keterangan 
7.078.506.839 APBD 

842.400.302 APBD 

1.096.297.058 APBD 

655.876.078 APBD 

9.673.080.277 

Jambi, 19 Oktaber 2021 

PIHAK PERTAMA 

� 

Dr. H. SYARIF FASHA, M.E. SUHEND RI, SH. , M.Si 
PEMBINA UTAMA MUDA 
NIP. 19700404 199601 1 002 

•







PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

SEKRETARIS BAPPEDA KOTA JAMBI 

/�: 
·�·� 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ACHMADI, S.Pt, M.Env, Mng 

Jabatan : Sekretaris Bappeda Kota Jambi 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama 

Jabatan 

SUHENDRI, SH, M.Si 

Kepala Bappeda Kota Jambi 

Selaku atasan langsung pihak pertama, 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERT AMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PIH;:� 

SUHENDRI. SH. M.Si 
Pembina Utama Muda 
NIP. 19700404 199601 1 002 

Jambi, 
PIHAK PE 

' 

2021 



PERJANJIAN KINERJA 

SKPD SADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KOTAJAMBI 

TAHUN ANGGARAN 2021 

No. Sasaran Sub Kegiatan 
1 Meningkatkan akuntabilitas 

pelayanan dan kinerja aparatur 

No. Sub Keaiatan 

Administrasi Barang Milik 
1. Daerah pada Perangkat 

Daerah 

2. 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

3. 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

4. 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Pemeliharaan Barang Milik 
5. Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
Pengadaan Barang Milik 

6. Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
Penyediaan Jasa Penunjang 

7. Urusan Pemerintahan 
Daerah 
Perencanaan, 

8.
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

JUMLAH 

PIHAK KEDUA, 

� 
SUHENDRI, SH, M.Si 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19700404 199601 1 002 

lndikator Kinerja 
Nilai SAKIP Bappeda 

lndeks Profesionalitas ASN 
Baooeda 

Anggaran 

50.348.100 

156.546.900 

4.573.368.105 

794.736.392 

588.354.522 

171.138.000 

449.265.200 

294.749.620 

7 .078.506.839 

Jambi, 

PIHAK PERT 

Target 

82 

75 

Keterangan 

APBD 

APBD 

APBD 

APBD 

APBD 

APBD 

APBD 

APBD 

2021 



PERNYAT AAN PERJANJIAN KINERJA 

KEPALA SUB. BAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
BAPPEDA KOTA JAMBI 

ri.·', 
� 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

IBRAHIM, SE 
KEPALA SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN 
BAPPEDA KOT A JAMBI 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 
: H. ACHMADl,SPt, M.Env. Mng 

: SEKRETARIS BAPPEDA KOTA JAMBI 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Jambi, 

IBRAHIM,SE 
Penata 

2021 

NIP. 197512152010011010 



NO SASARAN 
KEGIATAN 

1 Meningkatnya 
Pengelolaan 
administrasi 
Barang milik 
daerah & 
Perangkat 
Daerah 

2 Meningkatnya 
administrasi 
kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

3 Meningkatnya 
administrasi 
umum 
Perangkat 
Daerah 

4 Meningkatnya 
pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
penunjang 
urusan 
Pemerintah 
Daerah 

PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

BAPPEDA KOTA JAMBt 

INDIKA TOR KINERJA 

Terwujudnya pengelolaan administrasi BMD sesuai 
peraturan 

Terlaksananya penyusunan laporan BMD 

T erwujudnya keseragaman pakaian dinas 

T ertatanya administrasi kepegawaian berbasis IT
(simpeg) maupun manual 
Terlaksananya diktat teknis ASN Bappeda 

T erlaksananya bimtek implementasi peraturan per 
undang undangan 

T erpenuhinya kebutuhan peralatan kantor sebanyak 
Jenis 

T ersedianya jasa pemeliharaan alat-alat kantor 

Tersedianya makan dan minum rapat dan tamu kantor 

Tersedianya barang cetakan dan penggandaan 

T erpeliharanya perawatan dan bahan bakar kendaraan 

Fasilitasi kunjungan tamu 

Terlaksananya koordinasi, konsultasi dan urusan tugas 
lainnva 
T ertata dan terpeliharanya arsip arsip dan dinamis 
T erpeliharanya perawatan dan bahan bakar kendaraan 

T ersedianya jasa pemeliharaan a lat alat kantor 

T erpeliharanya perawatan asset tetap lainnya 

T erlaksananya pemeliharaanlrehabilitasi rutin/ berkala 
gedung kantor 

T erlaksananya pemeliharaan rutin/berkala Gedung 
kantor 

TARGET 

2 laporan 

13 laporan 

70 stel batik tradisional 

2 kegiatan 

37 pegawai 

6 orang selama 12 
bulan 

serv;s serv;s Komputer, 
laptop, printer, AC, 
telepon/fax, mesin 

tik elektrik selama 12 
bulan 

12 bulan 

12 bulan 

12 bulan 

7 unit kendaraan roda 4 
dan 16 unit kendaraan 

roda 2 

12 bulan 

perjalanan dinas 
selama 12 bulan 

75% 
6 unit kendaraan roda 4 
dan 15 unit kendaraan 

roda 2 

12 bulan 

12 bulan 

100% 

2 gedung 



5 Meningkatnya Tersedianya benda pos (perangko, materai dan jasa 12 bulan 

penyediaan pengiriman) 

penunjang jasa T erlaksananya pembayaran rekening 3 jenis (listrik, air, 12 bulan 

penunjang internet) 

urusan Terpenuhinya peralatan kantor layak pakai sebanyak 12 bulan 
Pemerintah ienis 
Daerah T erpeliharanya kebersihan kantor 12 bulan 

Jambi, 2021 

Sekretaris Bappeda Kota Jambi Kepala Subbag Umum & Kepegawaian 

Pembina 
NIP. 197 

8alf[ffi'o�Kota J 

IBRAHIM, SE 
Penata 
NIP. 197512152010011010 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

BAPPEDA KOTA JAMBI 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: EKO FARDIANSYAH, SE 

: Kepala Sub Bagian Keuangan Bappeda Kota Jambi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 

H. ACHMADI, S.Pt., M.Env, Mng

Sekretaris Bappeda Kota Jambi 

Selaku atasan langsung pihak pertama, 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

M.Env Mn

Jambi, 2021 

EKO FARDIAN YAH, SE 
Penata Tk. I 
Nip. 19790116 200903 1 004 



No. 
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

5. 

No. 
1. 
2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN TAHUN 2021 

BAPPEDA KOTA JAMBI 

Sasaran Sub Kegiatan lndikator Kinerja 
Terlaksananya Pembayaran Gaji Pengelolaan Gaji dan 
dan Tunjangan ASN Bappeda Kota Tunjangan ASN Bappeda Kota 
Jambi Jambi yang akuntabel 
Jumlah Jasa Tenaga Penatausahaan dan verifikasi 
Penatausahaan danVerifikasi Keuangan SKPD yang 
Keuangan SKPD akuntabel 
Terlaksananya Koordinasi dan Meningkatnya kualitas 
Pelaksanaan Akuntansi SKPD pelaksanaan dan pelaporan 

akuntansi SKPD 
Tersusunnya Laporan Keuangan Akuntabilitas Pelaporan 
Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun 

oerangkat daerah 
Tersedianya Bahan Tanggapan Penyampaian Tanggapan 
Pemeriksaan Terhadap Hasil Pemeriksaan 

yang tepat waktu 
Tersusunnya Laporan Keuangan Akuntabilitas Pelaporan 
Bulanan, Triwulan dan Semesteran Keuangan Bulanan, Triwulan 
SKPD dan Semesteran perangkat 

daerah 
Tersedianya Pelaporan dan Analisis Laporan Realisasi Fisik dan 
Prognosis Realisasi Anggaran Keuangan perangkat daerah 
beserta penjabarannya vang akuntabel 

Sub Kegiatan Anaaaran 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 4.188.855.955 
Pengadaan Pelaksanaan Penatausahaan Rp. 333.041.650 
dan PengujianNerifikasi Keuangan SKPD 
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi Rp. 15.500.000 
SKPD 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 10.000.000 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Rp. 5.000.000 
Tanggapan Pemeriksaan 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 15.970.000 
Keuangan/Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Rp. 5.000.500 
Prognosis Realisasi Anaaaran 

Jambi, 

Target 

37 
Pegawai 

100 % 

100% 

1 Laporan 

100 % 

12 
Laporan 

1 Tahun 

Keterangan 

APBD 
APBD 

APBD 

APBD 

APBD 

APBD 

APBD 

2021 

a Kota Jambi agian Keuangan 
o Jambi,

M.Env Mn
Pembina 
Nip.1972 

EKO FARDIANSYAH, SE 
Penata Tk. I 
Nip. 19790116 200903 1 004 
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