PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

w KOTA JAMBI »

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUHENDRI, SH., M.Si.\
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. H. SYARIF FASHA, M.E.

Jabatan : Walikota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 19 Oktober 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Dr. H. SYARIF FASHA, M.E. SUHENDRI, SH., M.Si

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19700404 199601 1 002




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA JAMBI
TAHUN ANGGARAN : 2021
NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
(1) (2) 3) (4) (5)
1 | Meningkatnya Nilai SAKIP Kota Nilai 22,17
Pencapaian Kinerja Komponen Perencanaan
Perencanaan Kinerja
Pembangunan Nilai SAKIP Kota Nilai 16,05
Komponen Pengukuran
Kinerja
2 | Meningkatnya Kualitas Persentase realisasi % 100%
Pengendalian capaian Indikator Sasaran
Perencanaan RPJMD
Pembangunan
3 | Meningkatnya Persentase hasil kajian % 100%
Pemanfaatan Dokumen yang direkomendasikan
Litbang dalam sebagai dasar perumusan
Pembangunan Daerah kebijakan
No. Program Anggaran Keterangan
1 Penunjang Urusan 7.078.506.839 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2 Perencanaan, 842.400.302 APBD
Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan
Daerah
3 Koordinasi dan 1.096.297.058 APBD
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
4 Penelitian dan 655.876.078 APBD
Pengembangan Daerah
JUMLAH 9.673.080.277
Jambi, 19 Oktober 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

FEWI—

Dr. H. SYARIF FASHA, M.E.

==

SUHENDRI, SH., M.Si

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19700404 199601 1 002










PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIS BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMADI, S.Pt, M.Env, Mng
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUHENDRI, SH, M.Si
Jabatan . Kepala Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PE MA,
[3
SUHENDRI, SH, M.Si ACHMZADI, S'\Pt, M.Env, Mng
Pembina Utama Muda Pembipa TK.I

NIP. 19700404 199601 1 002 NIP. 19720725 199803 1 008




PERJANJIAN KINERJA

SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA JAMBI
TAHUN ANGGARAN : 2021
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan akuntabilitas Nilai SAKIP Bappeda 82
pelayanan dan kinerja aparatur
Indeks Profesionalitas ASN 75
Bappeda
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Administrasi Barang Milik
1. | Daerah pada Perangkat 50.348.100 APBD
Daerah
Administrasi Kepegawaian
2. Perangkat Daerah LSRR APBD
Administrasi Keuangan
S Perangkat Daerah 4.573.368.105 APBD
Administrasi Umum
e Perangkat Daerah [l APBD
Pemeliharaan Barang Milik
5. | Daerah Penunjang Urusan 588.354.5622 APBD
Pemerintahan Daerah
Pengadaan Barang Milik
6. | Daerah Penunjang Urusan 171.138.000 APBD
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang
7. | Urusan Pemerintahan 449.265.200 APBD
Daerah
Perencanaan,
Penganggaran, dan APBD
e Evaluasi Kinerja Perangkat oAy
Daerah
JUMLAH 7.078.506.839
Jambi, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

%

SUHENDRI, SH, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19700404 199601 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KOTA JAMBI

A KOTA JAMBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IBRAHIM, SE
Jabatan . KEPALA SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KOTA JAMB}

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. ACHMADI,SPt, M.Env. Mng
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KOTA JAMBI
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IBRAHIM, SE
Penata
NIP. 197512152010011010




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BAPPEDA KOTA JAMBI

NO SASARAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Meningkatnya Terwujudnya pengelolaan administrasi BMD sesuai 2 laporan
Pengelolaan peraturan
administrasi
5:(;?:,? g‘ ik Terlaksananya penyusunan laporan BMD 13 laporan
Perangkat
Daerah

2 | Meningkatnya Terwujudnya keseragaman pakaian dinas 70 stel batik tradisional
administrasi
kepegawaian Tertatanya administrasi kepegawaian berbasis IT 2 kegiatan
Perangkat (simpeg) maupun manual
Daerah Terlaksananya dikiat teknis ASN Bappeda 37 pegawai

Terlaksananya bimtek implementasi peraturan per 6 orang selama 12
undang undangan bulan

3 | Meningkatnya Terpenuhinya kebutuhan peralatan kantor sebanyak servis servis Komputer,
administrasi Jenis laptop, printer, AC,
umum telepon/fax, mesin
Perangkat tik elektrik selama 12
Daerah bulan

Tersedianya jasa pemeliharaan alat-alat kantor 12 bulan
Tersedianya makan dan minum rapat dan tamu kantor 12 bulan
Tersedianya barang cetakan dan penggandaan 12 bulan
Terpeliharanya perawatan dan bahan bakar kendaraan | 7 unit kendaraan roda 4

dan 16 unit kendaraan

roda 2

Fasilitasi kunjungan tamu 12 bulan
Terlaksananya koordinasi, konsultasi dan urusan tugas perjalanan dinas
lainnya selama 12 bulan
Tertata dan terpeliharanya arsip arsip dan dinamis 75%

4 | Meningkatnya Terpeliharanya perawatan dan bahan bakar kendaraan | 6 unit kendaraan roda 4
pemeliharaan dan 15 unit kendaraan
Barang Milik roda 2
Daerah
penunjang Tersedianya jasa pemeliharaan alat alat kantor 12 bulan
urusan - -

Pemerintah Terpeliharanya peraw'atan asset tet-a'p Ia'lnnya 12 bulan
Daerah Terlaksananya pemeliharaan/rehabilitasi rutin/ berkala 100%
gedung kantor
Terlaksananya pemeliharaan rutin/berkala Gedung 2 gedung

kantor




Meningkatnya Tersedianya benda pos (perangko, materai dan jasa 12 bulan

penyediaan pengiriman)

penunjang jasa Terlaksananya pembayaran rekening 3 jenis (listrik, air, 12 bulan

penunjang internet)

urusan Terpenuhinya peralatan kantor layak pakai sebanyak 12 bulan

Pemerintah jenis

Daerah Terpeliharanya kebersihan kantor 12 bulan
Jambi, 2021

Sekretaris Bappeda Kota Jambi

Pembina
NIP. 197207251998031008

Kepala Subbag Umum & Kepegawaian
Baagmigota J i

IBRAHIM, SE
Penata
NIP. 197512152010011010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BAPPEDA KOTA JAMBI

I~ xota

JAMBI & |

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKO FARDIANSYAH, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan Bappeda Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. ACHMADI, S.Pt., M.Env, Mng
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

2021
Pihak Ke !
]
H. ACHMADI, S.Pt.. M.Env, Mng EKO FARDIANSYAH, SE
Pembjna Tk. I, Penata Tk. |

Nip.19720725 199803 1 008 Nip. 19790116 200903 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN TAHUN 2021
BAPPEDA KOTA JAMBI

Prognosis Realisasi Anggaran

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Pembayaran Gaji Pengelolaan Gaji dan 37
dan Tunjangan ASN Bappeda Kota | Tunjangan ASN Bappeda Kota Peqawai
Jambi Jambi yang akuntabel 9
2. | Jumlah Jasa Tenaga Penatausahaan dan verifikasi
Penatausahaan danVerifikasi Keuangan SKPD yang 100 %
Keuangan SKPD akuntabel
3. | Terlaksananya Koordinasi dan Meningkatnya kualitas
Pelaksanaan Akuntansi SKPD pelaksanaan dan pelaporan 100 %
akuntansi SKPD
4. | Tersusunnya Laporan Keuangan Akuntabilitas Pelaporan
Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan
perangkat daerah
5. | Tersedianya Bahan Tanggapan Penyampaian Tanggapan
Pemeriksaan Terhadap Hasil Pemeriksaan 100 %
yang tepat waktu
6. | Tersusunnya Laporan Keuangan Akuntabilitas Pelaporan
Bulanan, Triwulan dan Semesteran Keuangan Bulanan, Triwulan 12
SKPD dan Semesteran perangkat Laporan
daerah
5. | Tersedianya Pelaporan dan Analisis | Laporan Realisasi Fisik dan
Prognosis Realisasi Anggaran Keuangan perangkat daerah 1 Tahun
beserta penjabarannya yang akuntabel
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 4.188.855.955 APBD
2. | Pengadaan Pelaksanaan Penatausahaan Rp. 333.041.650 APBD
dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
3. | Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi Rp. 15.500.000 APBD
SKPD
4. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 10.000.000 APBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD
5. | Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Rp. 5.000.000 APBD
Tanggapan Pemeriksaan
6. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 15.970.000 APBD
Keuangan/Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
7. | Penyusunan Pelaporan dan Analisis Rp. 5.000.500 APBD

Sekretaris Bappegla Kota Jambi

Pembina
Nip.19720725 199803 1 008

EKO FARDIANSYAH, SE
Penata Tk. |
Nip. 19790116 200903 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
BAPPEDA KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HOTMARINA MARPAUNG, S.Pt
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program Bappeda Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ACHMADI, S.Pt, M.Env, Mng
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, 2021

PIHAK KBADUA, PIHAK PE MA,

4 HOTMARINA MARPAUNG, S.Pt
Pempina TK.I Penata

NIP."19720725 199803 1 001 NIP. 19741129 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA JAMBI
TAHUN ANGGARAN : 2021
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan Perencanaan dan Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Pelaporan Capaian Kinerja yang Perencanaan
tepat waktu dan sesuai perundang-
undangan Jumlah Dokumen RKA 1 Dokumen
Jumlah Dokumen Perubahan | 1 Dokumen
RKA
Jumlah Dokumen DPA 1 Dokumen
Jumlah Dokumen Perubahan | 1 Dokumen
DPA
Jumlah Dokumen 2 Dokumen
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Dokumen 40.439.700 APBD
Perencanaan Perangkat
Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan 3.863.200 APBD
Dokumen RKA-SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan 5.892.810 APBD
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan 5.774.890 APBD
DPA-SKPD
5 Koordinasi dan Penyusunan 5.481.800 APBD
Perubahan DPA-SKPD
6 Koordinasi dan Penyusunan 226.919.120 APBD
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7 Evaluasi Kinerja Perangkat 6.378.100 APBD
Daerah
JUMLAH 294.749.620
Jambi, 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Kasubbag Program

Bappeda

Jambi,

HOTMARINA\MARPAUNG, S.Pt

Penata TK. |

NIP. 19741129 200003 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

'KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI

PEMBANGUNAN DAERAH
BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. ZAKI HASSAN, SP, ME

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUHENDRI, SH, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota
Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAM

& Z

SUHENDRI, SH, M.Si KI HASSAN, SP, ME
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19700404 199601 1 002 NIP. 19750526 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA JAMBI

TAHUN ANGGARAN : 2021

NO SASARAN PROGRAM

INDIKATOR PROGRAM | TARGET

3 (4)

(1) (2)
1

Penyusunan Dokumen

Tepat Waktu dan Sesuai

Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah

Persentase kesesuaian 100%

target sasaran RPJMD

dengan dokumen
erencanaan tahunan

Peraturan Perundang-Undangan | Persentase capaian kinerja 100%
yang berlaku daerah sesuai dengan target
RPJMD
NO. KEGIATAN ANGGARAN SUMBER
(Rp)
1 Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan 518.226.432 APBD-P
2 Penyusunan Perencanaan dan 151.017.940 | APBD-P
Pendanaan
3 Analisis Data dan Informasi Pemerintah 173.1565.930 | APBD-P
Daerah
JUMLAH 842.400.302
Jambi, 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA JAMBI

%ﬁ

SUHENDRI, SH,M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19700404 199601 1 002

KABID PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN

M.
Pembina
NIP. 19750526 200012 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI
BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MUSTIKA AFFIANTI, SE, ME
Jabatan . Kepala Sub Bidang Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. ZAKI HASSAN, SP, ME

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M KI HASSAN, SP, ME MUSTI AFFIANTI, SE, ME
Pembina Penata
NIP. 19750526 200012 1 001 NIP. 19740103 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

KEPALA SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI

TAHUN

2021

BAPPEDA KOTA JAMBI

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Analisis data dan informasi dalam Terlaksananya 48 OPD
dokumen perencanaan daerah pengumpulan dan
analisis data
perencanaan
2 Pemanfaatan data dan informasi Jumlah dokumen hasil 1 Dokumen
SKPD untuk dokumen perencanaan pengelolaan data
daerah Perencanaan
pembangunan
3 Penyusunan Profil Daerah Tersedianya Profil 1 Buku
Daerah
Sub Kegiatan Anggaran
1. Analisis Data dan Informasi Perencanaan Rp. 20.503.290,-
Pembangunan Daerah
2. Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan
Informasi Perencanaan Pembangunan SKPD Rp. 103.794.290, -
3. Penyusunan Profil Daerah Kabupaten/Kota Rp 48.858.350,-
Jambi, 2021

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Bappeda Kota Jambi

M. HASSAN, SP, ME
Pembina
NIP. 19750526 200012 1 001

Kepala Sub Bidang Data dan Informasi

Bappeda Kota Jambi

MUSTIKA AFFIANTI, SE, ME

Penata

NIP. 19740103 201001 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EDI KARSONI, SE, MM
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bappeda
Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. ZAKI HASSAN, SP, ME

Jabatan | . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021
Pihak Pertama,

EDI KARSONI, SE, MM
Penata TK. |

NIP. 19750526 200012 1 001 NIP. 19850222 201001 1 014

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
TAHUN 2021

BAPPEDA KOTA JAMBI

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas | - Jumlah Rapat Koordinasi - 1 Kali
Pengukuran kinerja - Jumlah Dokumen - 3 Dokumen
- Jumlah Monev - 2 Triwulan
- Persentase OPD yang - 100%
dievaluasi
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 | Koordinasi Pengendalian Perencanaan Rp. 18.770.940 APBD
dan Pelaksanaan Pembangunan
Daerah di Kabupaten/Kota

2 | Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan | Rp. 132.247.000 APBD
Laporan Berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah

Jambi, 2021
Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Kepala Sub Bidang Pengendalian,
dan Evaluasi Pemb;n unan Daerah Evaluasi dan Pelaporan Bappeda Kota

Bappeda Kota Ja Jambi

— )G

NS
KI HASSAN, SP, ME ~
Pembina EDI KARSONI, SE, MM
NIP. 19750526 200012 1 001 Penata TK. |
NIP. 19850222 201001 1 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PENDANAAN
BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Deddy Mulyadi, ST, ME
Jabatan . Kasubbid. Perencanaan dan Pendanaan Bappeda Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Zaki Hassan, SP, ME

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua,

. ZAKI HASSAN, SP, ME
Pembina
NIP. 19750526 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PENDANAAN

TAHUN 2021
BAPPEDA KOTA JAMBI
Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja | Target
Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen | 6 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perencanaan
Daerah tepat waktu dan sesuai
peraturan Perundang-undangan
ang berlaku
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1 Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan

518.226.432,00

- Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan Isu

Strategis Pembangunan Daerah
- Pelaksanaan Konsultasi Publik

64.911.356,00
11.871.360,00

- Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas

SKPD

- Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota

- Koordinasi Penyusunan dan

Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Bappeda Kota J

KI HASSAN, SP, ME
Pembina
NIP. 19750526 200012 1 001

13.826.231,00
158.610.865,00
Penetapan
269.006.620,00

Jambi, 2021

Kepala Sub Bidang Perencanaan dan
Pendanaan Bappeda Kota Jambi

Penata Tk. |
NIP. 19841212 201001 1 012



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN PEMBANGUNAN MANUSIA
BAPPEDA KOTA JAMBI

A KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUAIRIAH, S.Ag, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Pembangunan Manusia
Bappeda Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHENDRI, SH, M.Si

Jabatan . Kepala Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jambi, Desember 2021
KEPALA BADAN PERENCANAAN Kepala Bidang Pemerintahan dan
PEMBANGUNAN DAERAH Pembangunan Manusia
KOTA JAMBI Bappeda Kota Jambi
SUHENDRI, SH,M.Si JUAIRHAH, S.Aq., M.Si
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19700404 199601 1 002 NIP.19700614 199803 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN PEMBANGUNAN MANUSIA
TAHUN 2021
BAPPEDA KOTA JAMBI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kualitas - Nilai SAKIP komponen 25,16
Perencanaan perencanaan kinerja
Pemerintahan Pemerintahan
- Nilai SAKIP komponen 16,28
pengukuran kinerja
Pemerintahan
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 | Koordinasi Perencanaan Bidang 715.380.216,- APBD
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia
Jumlah 715.380.216,-

Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah
Kota Jambi

%

SUHENDRI, SH,M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19700404 199601 1 002

Jambi, Desember 2021

Kepala Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
Bappeda Kota Jambi

L4

JUAIRIAH, S.Ag, M.Si
Pembina

NIP.19700614 199803 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN
BAPPEDA KOTA JAMBI

A KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEVI NOPITA, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pemerintahan Bappeda Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . JUAIRIAH, S.Ag, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Desember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

1

JUAIRIAH, S.Ag., M.Si DEVI NOP(TA, SE
Pembina Penata TK.
NIP.19700614 199803 2 002 NIP.19731109 199303 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN

TAHUN 2021

BAPPEDA KOTA JAMBI

Daerah Bidang Pemerintahan

Bidang Pemerintahan

3 | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 0
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kualitas - Nilai SAKIP komponen 26,01
Perencanaan perencanaan kinerja
Pemerintahan Pemerintahan
- Nilai SAKIP komponen 16,68
pengukuran kinerja
Pemerintahan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 | Koordinasi Penyusunan Dokumen 55.692.622
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)
2 | Asistensi Penyusunan Dokumen 5.742.630
Perencanaan Pembangunan Perangkat APBD

Jumlah

61.435.252

Kepala Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
Bappeda Kota Jambi

-

JUAIRIAH, S.Ag, M.Si
Pembina
NIP.19700614 199803 2 002

Jambi,

Desember 2021

Kepala Sub Bidang Pemerintahan

Bappeda Kota Jambi

DEVI NOPITA, SE
Penata Tk. |

NIP.19731109 199303 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SUB BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA
BAPPEDA KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI » I

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DINI DELFIANI, SP
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembangunan Manusia Bappeda Kota
Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUAIRIAH, S.Ag, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jambi, Desember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JUI&:H, S.Ag, M.Si DIN&LFIANI, SP
Pembina Penata TK. |

NIP.19700614 199803 2 002 NIP.19800621 200312 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SUB BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA
TAHUN 2021
BAPPEDA KOTA JAMBI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kualitas - Nilai SAKIP komponen 25,77
Perencanaan perencanaan kinerja
Pemerintahan Pemerintahan
- Nilai SAKIP komponen 15,61
pengukuran kinerja
Pemerintahan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 | Koordinasi Penyusunan Dokumen 254.536.182,-
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
2 | Asistensi Penyusunan Dokumen 7.216.745,-
Perencanaan Pembangunan Perangkat APBD
Daerah Bidang Pembangunan Manusia
3 | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 6.094.555,-
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah
Bidang Pembangunan Manusia
Jumlah 267.847.482,-
Jambi, Desember 2021

Kepala Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
Bappeda Kota Jambi

L

JUAIRIAH, S.Ag, M.Si
Pembina

NIP.19700614 199803 2 002

Kepala Sub Bidang Pemerintahan
Bappeda Kota Jambi

Al

DINI DELFIANI, SP
Penata Tk. |
NIP. 19800621 200312 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SUB BIDANG KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
BAPPEDA KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI #»

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DODDY MARYANTO, SH
Jabatan . Kepala Sub Bidang Kesejahteraan Masyarakat Bappeda Kota
Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . JUAIRIAH, S.Ag, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jambi, Desember 2021
Pihak Kedua,
JUAIRIAH, S.Ag, M.Si YODDYAAF O/SH
Pembina Penata TK. |

NIP.19700614 199803 2 002 NIP.19840115 200903 1 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SUB BIDANG KESEJAHTERAAN MASYARAKAT

TAHUN 2021

BAPPEDA KOTA JAMBI

Kepala Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
Bappeda Kota Jambi

JUAIRIAH, S.Ag, M.Si

Pembina
NIP.19700614 199803 2 002

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kualitas - Nilai SAKIP komponen 23,70
Perencanaan perencanaan kinerja
Pemerintahan Pemerintahan
- Nilai SAKIP komponen 16,54
pengukuran kinerja
Pemerintahan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 | Koordinasi Penyusunan Dokumen 372.786.182,-
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)
2 | Asistensi Penyusunan Dokumen 7.216.745,-
Perencanaan Pembangunan Perangkat APBD
Daerah Bidang Pemerintahan
3 | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 6.094.555,-
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah
Bidang Pemerintahan
Jumlah 386.097.482, -
Jambi, Desember 2021

Kepala Sub Bidang Pemerintahan

Bappeda Kota Jambi

e £

Penata“Tk. |

NIP.19840115 200903 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA DAN
INFRASTRUKTUR
BAPPEDA KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHD. ANDRI AL VARABI, SE. ME

Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan Infrastruktur Bappeda
Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUHENDRI, SH, M.Si

Jabatan . Kepala Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, 2021

KEPALA BAPPEDA KOTA JAMBI KABID PEREKON , SDA

DAN INFRASTRUKTUR

SUHENDRI, SH, M.Si MOHD. ANDRI AL VARABI, SE. ME
Pembina Utama Muda Penata Tk. |
NIP. 19700404 199601 1 002 NIP. 19871101 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA DAN INFRASTRUKTUR

TAHUN 2021

BAPPEDA KOTA JAMBI

Sasaran Program

Indikator Kinerja

KEPALA BAPPEDA KOTA JAMBI

2=

SUHENDRI, SH, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19700404 199601 1 002

MOHD. AN

KABID PEREKONOMJAN,
INFRASTRUKT

No (outcome) (outcome) Target
1. | Meningkatnya Nilai Peningkatan Nilai Kinerja
Perencanaan Kinerja Mitra | Perencanaan Sektor 22,03
(Bidang Perekonomian SDA | Perekonomian dan SDA
dan Infrastruktur )
Peningkatan Nilai Kinerja
Perencanaan Bidang 20,04
Infrastruktur dan Kewilayahan
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Perencanaan
Bidang Perekonomian dan
SDA (Sumber Daya Alam) 126.286.096 APBD
2. | Koordinasi Perencanaan
Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan 254.630.746 APBD
Jambi, 2021

| AL VARABI, SE. ME

Penata Tk. |

NIP. 19871101 201001 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PEREKONOMIAN
BAPPEDA KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD FAISAL, S.STP., MH
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Perekonomian Bappeda Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHD. ANDRI AL VARABI, SE. ME
Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan Infrastruktur Bappeda
Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama.
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, 2021
KABID PEREKONOMIAN, SDA DAN KASUBBID PEREKONOMIAN
INFRASTRUKT
4 .
/ 2
MOHD. AND ARABI, SE. ME ACHMAD FAISAL, S.STP., MH
emata TK. | Penata Tk. |

NIP. 16871101 201001 1 001 NIP. 19850730 200312 1 001




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PEREKONOMIAN
TAHUN 2021

BAPPEDA KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas Peningkatan Nilai 22,03
Perencanaan Sektor perencanaan dan
Perekonomian pengukuran kinerja
sektor perekonomian
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Penyusunan 20.500.128 APBD
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)
2. | Asistensi Penyusunan Dokumen 12.670.442 APBD
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian
3. | Pelaksanaan Monitoring dan 16.738.580 APBD
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian
4. | Koordinasi Pelaksanaan 26.107.665 APBD
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Perekonomian
Jambi, 2020

KABID PEREKONOMIAN, SDA DAN

MOHD. ANDRI

INFRASTRUKT

Pepata TK. |
NIP. 10871101 201001 1 001

KASUBBID PEREKONOMIAN

ACHMAD FAISAL, S.STP, MH
Penata Tk. |
NIP. 19850730 200312 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG LINGKUNGAN HIDUP DAN SDA
BAPPEDA KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI *

o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FARIDA LAHAY, ST., MT
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Lingkungan Hidup dan SDA Bappeda
Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHD. ANDRI AL VARABI, SE. ME
Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan Infrastruktur Bappeda
Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, 2021

KABID PEREKON@MIAN, SDA DAN KASUBBID LINGKUNGAN HIDUP DAN
INFRASTRUKTUR SDA
n-
MOHD. A | AL VARABI, SE. ME FARIDA' LAHAY, ST.. MT
Penata TK. | Pembina

NIP./19871101 201001 1 001 NIP. 197309151999032006




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG LINGKUNGAN HIDUP DAN SDA

TAHUN 2021
BAPPEDA KOTA JAMBI
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas Peningkatan Nilai 22,03
perencanaan sektor SDA Perencanaan dan
pengukuran kinerja sektor
SDA
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Penyusunan 12.236.620 APBD
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang SDA (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
2. | Asistensi Penyusunan 10.350.151 APBD
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang SDA
3. | Pelaksanaan Monitoring dan 9.314.240 APBD
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang SDA
4. | Koordinasi Pelaksanaan 19.368.270 APBD
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang SDA
Jambi, 2021

KABID PEREKON
INFRASTRUKTUR

MOHD. AN

IAN, SDA DAN

L VARABI, SE. ME

PenatayTK. |

NIP. #9871101 201001 1 001

KASUBBID LINGKUNGAN HIDUP

DAN SDA

FARIDA L; AHAY, ST., MT

Pembina

NIP. 19730915 199903 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG INFRASTRUKTUR
BAPPEDA KOTA JAMBI

| & KOTA JAMBI &
iy m;xlk..k“{é

s

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TRIIWANSUTANTO, ST

Jabatan . Kepala Sub. Bidang Infrastruktur Bappeda Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MOHD. ANDRI AL VARABI, SE. ME

Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan Infrastruktur Bappeda
Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama.
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, 2021

KABID PEREKONOMIAN, SDA DAN
INFRASTRUKTUR

MOHD. AND VARABI, SE. ME TRI IWANSUTANTO, ST

/ﬁe‘ﬁata TK. | Penata Tk. |
NIP. 19871101 201001 1 001 NIP. 19801022 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BIDANG INFRASTRUKTUR

TAHUN 2021

BAPPEDA KOTA JAMBI

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Kualitas
perencanaan Bidang
Infrastruktur dan
Kewilayahan

Peningkatan Nilai
perencanaan dan
pengukuran kinerja
Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

20,04

No.

Sub Kegiatan

Target

Anggaran

Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

74.025.765

APBD

Asistensi Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Infrastruktur

9.629.871

APBD

Pelaksanaan
Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Infrastruktur

81.749.330

APBD

Koordinasi
Pelaksanaan
Sinergitas dan
Harmonisasi
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur

53.881.850

APBD




Koordinasi 7.672.970 APBD
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Kewilayahan
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Koordinasi 19.154.610 APBD
Pelaksanaan
Sinergitas dan
Harmonisasi
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Kewilayahan

Pelaksanaan 8.516.350 APBD
Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Kewilayahan

Jambi, 2021
KABID PEREKONOMIAN, SBA DAN KASUBBID INFRASTRUKTUR
” ~
MOHD. ANDRI AL VARABI, SE. ME TRI IWANSUTANTO, ST
/" Penata TK. | Penata Tk. |

NIP. 19871101 201001 1 001 NIP. 19801022 201001 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

v

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIEF HAKIKI,S.Sos, ME
Jabatan . Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Bappeda
Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHENDRI,SH.,M.Si,
Jabatan . Kepala Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021
Pihak Kedua, Pihak P ma,
SUHENDRI,SH. M.Si ARIEPF HAKIKI,S.Sos, ME
Pembina TK.I Penata TK.I

NIP. 19700404 199601 1 002 NIP. 19820531 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

No. | Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatkan 1. | Persentase hasil kajian yang 100%
penelitian dan direkomendasikan sebagai dasar
penerapan inovasi perumusan kebijakan
daerah dalam | 2. | Persentase Peningkatan Nilai 50%
penyelenggaraan Indeks Inovasi Daerah
pemerintahan daerah

No | Program Anggaran Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penelitian | Rp. 745.553.419 | Pengembangan | Rp. 220.280.758 APBD
dan Inovasi dan
Pengemba Teknologi
ngan Penelitian dan Rp. 235.329.898 APBD
Daerah Pengembangan
Bidang Ekonomi
dan
Pembangunan
Penelitian dan Rp. 149.957.852 APBD
Pengembangan
Bidang
Penyelenggaraa
n Pemerintahan
dan Pengkajian
Peraturan
Penelitian dan Rp. 65.082.583 APBD
Pengembangan
Bidang Sosial
dan
Kependudukan
Jambi, 2021

Kepala Bappeda Kota Jambi

=

SUHENDRI,SH.,M.Si

Pembina TK.I
NIP. 19700404 199601 1 002

Kepala Bidang Penelitian dan

Pengembangan

ARIEF HAKIKI,S.Sos, ME
Penata TK.I

NIP. 19820531 200604 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG LITBANG PEREKONOMIAN, SDA DAN
INFRASTRUKTUR
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

* KOTA JAMBI »

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUDI HARTONO,ST
Jabatan : Kasubbid Litbang Perekonomian, SDA dan InfrastrukturBadan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARIEF HAKIKI,S.Sos, ME
Jabatan . Kepala Bidang Penelitan dan Pengembangan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ARIEF HAKIKI,S.Sos, ME BUDI HARTSNO,ST
Penata TK.I Penata TK.|

NIP. 19820531 200604 1 003 NIP. 19680522 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB LITBANG PEREKONOMIAN, SDA DAN

INFRASTRUKTUR
TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan penelitian dan 1. Koordinasi , Supervisi| 18 Urusan
pengembangan dalam Penelitian dan
penyelenggaraan pemerintahan Pengembangan
daerah Perekonomian,SDA
dan Infrastruktur
2. Kajian 3 Dokumen
Pengembangan
Pembangunan
Daerah
No | Program Kegiatan Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1 | Penelitian Penelitian dan | Penelitian Rp. 162.579.999 APBD
dan Pengembanga | dan
Pengemba | n Bidang Pengembang
ngan Ekonomi dan an Pekerjaan
Daerah Pembangunan | Umum

Penelitian dan | Penelitian Rp. 72.749.899 APBD
Pengembanga | dan

n Bidang Pengembang
Ekonomi dan an
Pembangunan | Perhubungan

Jambi, 2021
Kepala Bidang Penelitian dan Kepala Sub Bidang Litbang
Pengembangan Bappeda Kota Jambi Perekonomian, SDA dan Infrastruktur

Bappeda Kota Jambi

ARIEF HAKIKI,S.Sos, ME BUDI HARTONO.ST
Penata TK.I Penata TK.|

NIP. 19820531 200604 1 003 NIP. 19680522 200604 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
MANUSIA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA
JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FRAN RONALD BANITO,SH
Jabatan . Kasubbid Litbang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARIEF HAKIKI,S.Sos, ME
Jabatan . Kepala Bidang Penelitan dan Pengembangan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021
Pihak kedua, Pihak Pertama, /\
/
ARIEF HAKIKI,S.Sos, ME FRAN RONALD BANITO,SH
Penata TK.I Penata TK.I

NIP. 19820531 200604 1 003 NIP. 19810920 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG LITBANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

Kepala Bidang Penelitian dan

Pengembangan Bappeda Kota Jambi

ARIEF HAKIKI,S.Sos, ME

Penata TK.I

NIP. 19820531 200604 1 003

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan penelitian dan 1. Koordinasi, Supervisi 19 Urusan
pengembangan dalam Penelitian dan
penyelenggaraan pemerintahan Pengembangan
daerah Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
2. Kajian Pengembangan 2 Dokumen
Pembangunan Daerah 1 Aplikasi
No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penelitian Penelitian dan Fasilitasi, Rp. 132.009.972 APBD
dan Pengembangan | Pelaksanaan
Pengemban | Bidang dan Evaluasi
gan Daerah | Penyelenggaraa | Penelitian dan
n Pemerintahan | Pengembanga
dan Pengkajian | n Bidang
Peraturan Aparatur dan
Reformasi
Birokrasi
Pengelolaan Rp. 17.947.880 APBD
Data
Kelitbangan
dan Peraturan
2 | Penelitian Penelitian dan Penelitian dan | Rp. 31.607.303 APBD
dan Pengembangan | Pengembanga
Pengemban | Bidang Sosial n Pendidikan
gan Daerah | dan dan
Kependudukan Kebudayaan
Penelitian dan | Rp. 33.475.280 APBD
Pengembanga
n Tenaga
Kerja
Jambi, 2021

Kepala Sub Bidang Pemerintahan

Bappeda Kota Jambi

e’

dan Pembangunan Manusia

FRAN RONALD BANITO,SH

Penata TK.I
NIP. 19810920 200904 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA
JAMBI

* KOTA JAMBI |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FEBBY FEBRINA,SPt.MM
Jabatan . Kasubbid Inovasi dan Teknologi
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIEF HAKIKI,S.Sos,ME
Jabatan : Kepala Bidang Penelitan dan Pengembangan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ARIEF HAKIKI,S.Sos, ME FEBBY FEBRINA SPt.MM
Penata TK.I Penata TK.I

NIP. 19820531 200604 1 003 NIP. 19850228 200804 2 001




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG INOVASI DAN TEKNOLOGI

TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya Penelitian dan Jumlah dokumen 1 Dokumen
penerapan inovasi daerah dalam
penyelenggaraan  pemerintahan Persentase 50%
daerah Peningkatan Nilai
Indeks Inovasi Daerah
No | Program Kegiatan Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan
1 | Penelitian Pengembangan | Diseminasi Rp. 110.949.793 APBD
dan Inovasi dan Jenis,
Pengemba | Teknologi Prosedur dan
ngan Metode
Daerah Penyelengga
raan
Pemerintaha
n Daerah
Yang Bersifat
Inovatif
Pengembangan | Penelitian, Rp. 109.330.965 APBD
Inovasi dan Pengembang
Teknologi an, dan
Perekayasaa
n di Bidang
Teknologi
dan Inovasi
Jambi, 2021

Kepala Bidang Penelitaian dan
Pengembangan Bappeda Kota Jambi

ARIEF HAKIKI.S.Sos, ME
Penata TK.|
NIP. 19820531 200604 1 003

Kepala Sub Bidang Inovasi

dan Teknologi Bappeda Kota Jambi

A\“‘\\ .
FEBBY FEBRINA,SPt.MM
Penata TK.I

NIP. 19850228 200804 2 001
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