PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini
Nama : SUHENDRI, SH., M.Si.

Jabatan - Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dr. H. SYARIF FASHA, M.E.
Jabatan : Walikota Jambi.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ Gl
Dr. H. SYARIF FASHA, M.E. SUHENDRI, SH., M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19700404 199601 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Pencapaian Nilai SAKIP Kota Komponen 22,33
Kinerja Perencanaan Perencanaan Kinerja
Pembangunan Nilai SAKIP Kota Komponen 16,20
Pengukuran Kinerja
2 | Meningkatnya Kualitas Persentase realisasi capaian 100%
Pengendalian Perencanaan Indikator Sasaran RPJMD
Pembangunan
3. | Meningkatnya Pemanfaatan Persentase hasil kajian yang 100%
Dokumen Litbang dalam direkomendasikan sebagai dasar
Pembangunan Daerah perumusan kebijakan J
NO PROGRAM ANGGARAN (RP) KETERANGAN
1 |Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 8.831.470.710,00 APBD
Kabupaten/Kota
2 |Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 1.099.388.220,00 APBD
Pembangunan Daerah
3 |Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan 1.562.233.238,00 APBD
Pembangunan Daerah
4 |Penelitian dan Pengembangan Daerah 683.617.510,00 APBD
TOTAL 12.176.709.678,00 APBD

Walikota Jambi

R

O H SYARIF FASHA, ME.

Jambi, Januari 2022

Kepala BAPPEDA Kota Jambi

=2 X

SUHENDRI, SH., M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19700404 199601 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . H. ACHMADI, S.Pt, M.Env.Mng
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHENDRI, SH, M.Si
Jabatan . Kepala Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalarm dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua,g' Pihak Pertama,

== {

\6}&\&

SUHENDRI, SH, M.SI. H. ACHMADI, S.PT, M.ENV.MNG
Pembina Utama Muda Pembifia Tk. |

NIP. 19700404 1996011 002 NIP. 19720725 199803 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan akuntabilitas Nilai SAKIP Bappeda 82
pelayanan dan kinerja aparatur
Indeks Profesionalitas 75
ASN Bappeda
Kegiatan Anggaran

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja g .
8 Perangkat Daerah P 364.099.669
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 4.702.698.703
3. | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 53.984.300
4. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 379.326.800
5. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.736.697.336

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
2. Pemerintah Daerah Rp. 418.757.000
7. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Rp. 560.777.400

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
8. Pemerintahan Daerah Rp. 615.142.802

Total | Rp. 8.831.484.010
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,
SUHENDRI, SH, M.SL. H. ACHMADI, § PT, M.ENV.MNG

Pembina Utama Muda
NIP. 19700404 1996011 002

Pembjna Tk. |

NIP. 19720725 199803 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : HOTMARINA MARPAUNG, S.Pt
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ACHMADI, S.Pt, M.Env, Mng
Jabatan : Sekretaris Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pgrtama

i HOTMARINA MARPAUNG, S.Pt
PEMBINA TK.I PENATA TK.I
NIP. 19720725 199803 1 001 NIP. 19741129 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 o 4
1 |Nilai SAKIP Jumlah Dokumen 6 Dokumen
Perencanaan
Jumlah Dokumen Laporan |3 Dokumen
Capaian Kinerja
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) SUMBER
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan 61.758.499| APBD
Perangkat Daerah
2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 302.341.170| APBD
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
TOTAL 364.099.669| APBD
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

HOTMARINA MARPAUNG, S.Pt
PENATA TK.I
NIP. 19741129 200003 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

# KOTA JAMB! #
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - EKO FARDIANSYAH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan BAPPEDA Kota Jambi.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © H. ACHMADI, S.Pt., M.Env, Mng.
Jabatan : Sekretaris BAPPEDA Kota Jambi.
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak ma,

EKO FARDIANSYAH, SE
Penata Tk. |
Nip. 19790116 200903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Pembayaran Gaji Pengelolaan Gaji dan 37
dan Tunjangan ASN Bappeda Tunjangan ASN Bappeda Pegawai
Kota Jambi Kota Jambi yang akuntabel
2. | Jumlah Jasa Tenaga Penatausahaan dan verifikasi
Penatausahaan danVerifikasi Keuangan SKPD yang 100 %
Keuangan SKPD akuntabel
3. | Terlaksananya Koordinasi dan Meningkatnya kualitas
Pelaksanaan Akuntansi SKPD pelaksanaan dan pelaporan 100 %
akuntansi SKPD
4 | Tersusunnya Laporan Keuangan Akuntabilitas Pelaporan 12
OPD (Bulanan, Triwulan dan Keuangan OPD ( Bulanan, L aRoRn
Semester) Triwulan dan Semester) P
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 4.269.166.503 APBD
2. | Pengadaan Pelaksanaan Penatausahaan | Rp. 390.040.100 APBD
dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
3 | Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi Rp. 19.998.850 APBD
SKPD
4. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 23.493.250 APBD
Keuangan/Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Peftama,

EKO FARDIANSYAH, SE

Penata Tk. |

Nip. 19790116 200903 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IBRAHIM, SE
Jabatan . KEPALA SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KOTA JAMBI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. ACHMADI,SPt, M.Env. Mng
Jabatan . SEKRETARIS BAPPEDA KOTA JAMBI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua,

IBRAHIM, SE
Penata
NIP197207251998031008 NIP. 197512152010011010

Pembina Tk |



NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (RP) KETERANGAN
Penggandaan

11 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 16.876.000 APBD
Perundang-undangan

12 |Fasilitasi Kunjungan Tamu 37.882.700 APBD

13 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 499.945.400 APBD
Konsultasi SKPD

14 |Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 44.338.400 APBD

15 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 418.757.000 APBD
Kantor atau Bangunan Lainnya

16 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 36.279.800 APBD

17 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 292.000.000 APBD
Air dan Listrik

18 |Penyediaan Jasa Peralatan dan 100.000.000 APBD
Perlengkapan Kantor

19 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 132.497.600 APBD

20 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 239.390.000 APBD

Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

21 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 51.350.000 APBD
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan
22 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 59.920.000 APBD
23 |Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya 150.000.000 APBD
24 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 99.982.802 APBD
dan Bangunan Lainnya
25 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 14.500.000 APBD

Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

TOTAL 3.764.685.638,00 APBD

Jambi, Januari 2022

Pihak Kegua

IBRAHIM, SE
Penata
NIP. 197512152010011010




Terlaksananya pembayaran rekening 12 bulan
3 jenis (listrik, air, internet)
Tersedianya jasa pemeliharaan alat 12 bulan
alat kantor
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum 12 bulan
Kantor
6 | Meningkatnya pemeliharaan Terpeliharanya Kendaraan
Barang Milik Daerah Perorangan Dinas atau Kendaraan 12 bulan
penunjang urusan Dinas Jabatan
Pemerintah Daerah
Terpeliharanya Kendaraan Dinas 12 bulan
Operasional atau Lapangan
Terpeliharanya Peralatan dan Mesin 1% bulan
Lainnya
Tgrpehharanya perawatan asset tetap ¥ takius
lainnya
Terpeliharany.a Gedung Kantor dan -
Bangunan Lainnya
Terpeliharanya Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor i
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (RP) KETERANGAN
1 |Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 49.056.700 APBD
2 |Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan 4.927.600 APBD
Barang Milik Daerah pada
SKPD
3 |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 105.000.000 APBD
Kelengkapannya
4 |Pendataan dan Pengolahan Administrasi 76.467.800 APBD
Kepegawaian
5 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 149.059.000 APBD
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
6 |Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 48.800.000 APBD
Perundang-Undangan
7 |Penyediaan Komponen Instalasi 80.206.849 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
8 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 764.455.700 APBD
Kantor
9 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 234.006.987 APBD
10 |Penyediaan Barang Cetakan dan 58.985.300 APBD




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Pengelolaan Terwujudnya pengelolaan
administrasi Barang milik administrasi BMD sesuai peraturan 6 jenis
daerah & Perangkat Daerah
Terlaksananya penyusunan laporan 13 laporan
BMD
2 | Meningkatnya administrasi Terwujudnya keseragaman pakaian
kepegawaian Perangkat dinas 140 Stel
Daerah
Tertatanya administrasi kepegawaian
: : 3 data
berbasis IT (simpeg) maupun manual
Terlaksananya diklat teknis ASN 6 diklat
Bappeda
Terlaksananya bimtek implementasi 4 orang/Kali
peraturan per undang undangan
Meningkatnya administrasi Terpenghlpyg Kebiurun RosHponen
3 Instalasi Listrik/Penerangan 1 paket
umum Perangkat Daerah
BangunanKantor
Tersedianya Peralatan dan
3 pake
Perlengkapan Kantor ket
Tersedianya Bahan Logistik Kantor 3 Paket
Tersedianya barang cetakan dan 12 bulan
penggandaan
Tersedianya Bahan Bacaan dan
12 bulan
Peraturan Perundang-undangan
Tersedianya makan dan minum rapat -
dan tamu kantor
Terlaksananya koordinasi, konsultasi
. 12 bulan
dan urusan tugas lainnya
Tertat_a dap terpeliharanya arsip arsip 12 bulan
dan dinamis
4 | Terpenuhi Barang Milik )
P o i S Tersedianya Sarana dan Prasarana
Daerah Penunjang Urusan et Iior 1 tahun
Pemerintah Daerah 9
5 | Meningkatnya penyediaan Tersedianya benda pos (perangko,
penunjang jasa penunjang materai dan jasa) 12 bulan
urusan Pemerintah Daerah




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi padah asil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MEGAWATI, S.Kom
Jabatan - Fungsional Arsiparis Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. ACHMADI, S.Pt, M.Env, Mng
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kota Jambi
Selaku langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kegdua, Pih#R Pertama,

4

l}: S.Pt, M.Env, Mng MEGAWATI, S.Kom
ina Tk | Penata

Nip. 9720725 199803 1 008 Nip. 19810412 200901 2 005



PERJANJIAN KINERJA
ARSIPARIS AHLI MUDA TAHUN 2022

BAPPEDA KOTA JAMBI
N Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
0.
1 | Peningkatan pengelolaan arsip | Meningkatnya pengelolaan arsip 100 %
dinamis aktif tahun 2022
Meningkatnya pengelolaan arsip 100 %
inaktif tahun 2020
Meningkatnya pengelolaan arsip 100 %
vital personal file
2 | Peningkatan pengelolaan arsip Meningkatnya pengelolaan arsip 100 %
statis statis
3 | Peningkatan pembinaan Meningkatnya pembinaan kearsipan | 100 %
kearsipan
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o
Y
H. ACHMADI, S.Pt, M.Env, Mng MEGAWATI, S.Kom
Pembjha Tk |, Penata
Nip.19720725 199803 1 008 Nip. 19810412 200901 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. ZAKI HASSAN, SP, ME

Jabatan - Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHENDRI, SH, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2

Pihak Kedui, Pihakw.

SUHENDRI, SH, M.Si M.
Pembina Utama Muda Pémbina,
NIP.19700404 199601 1 002 NIP. 19750526 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

e

SUHENDRI, SH, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP.

19700404 199601 1 002

No SASARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET
1 | Penyusunan Dokumen | - Persentase kesesuaian
Perencanaan Pengendalian target sasaran RPJMD| 100 %
dan Evaluasi Pembangunan dengan dokumen
Daerah tepat waktu dan perencanaan tahunan.
sesuai Peraturan Perundang -
undangan yang berlaku. - Persentase capaian kinerja
daerah sesuai dengan target | 100 %
RPJMD .
No KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Penyusunan Perencanaan Rp. 585.187.187 - APBD
dan Pendanaan
2. | Pengendalian, Evaluasidan | Rp. 249.091.768,- APBD
Pelaporan Bidang
Perencanaan Pembangunan
Daerah
3. | Analisis Data dan Informasi Rp. 265.104.765,- APBD
Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan
Daerah
Total Rp. 1.099.383.720 APBD
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertam

Pefmbina,
NIP. 19750526 200012 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Deddy Mulyadi, ST, ME
Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda Bappeda Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . M. Zaki Hassan, SP, ME
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak

M.ZAKI HASSAN, SP, ME DEDD
Pembina Penata (Tk.
NIP. 19750526 200012 1 001 NIP. 19841212 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan | Jumlah 1 Kali
Pembangunan Daerah tepat waktu dan sesuai | Pelaksanaaan

peraturan Perundang-undangan yang berlaku

Jumiah Dokumen 6 Dokumen
Perencanaan

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota Rp. 268.780.287.00 APBD
2 | Koordinasi Penyusunan dan Penetapan | Rp. 316.406.900.00 APBD
Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten/Kota
Total Rp. 585.187.187,00 APBD

Pihak Kedua /
%

M. ZAKI HASSAN, SP, ME

Pembina

NIP.

19750526 200012 1 001

Jambi, Januari 2022

Pihak Pertama

Penata Tk. |
NIP. 19841212 201001 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDI KARSONI, SE, MM
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ZAKI HASSAN, SP, ME

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022
Pihak Pertama,

2

Kl HASSAN, SP, ME EDI KARSONI, SE, MM
Pembina Penata TK. |
NIP. 19750526 200012 1 001 NIP. 19850222 201001 1 014

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja i Target
1. Tertibnya Laporan { - Jumiah Rapat Koordinasi ; - 5 Kali
| Evaluasi Perangkat - Jumiah Dokumen | - 3 Dokumen
| Daerah | - Persentase OPD yang - 100%
j | dievaiuasi |
: T 1
No l Sub Kegiatan 1 Anggaran | Keterangan |
K Koordinasi Pengendalian Perencanaan Rp. 79.886.518 APBD
dan Pelaksanaan Pembangunan
Daerah di Kabupaten/Kota
2 | Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Rp. 169.205.250 APBD
' Laporan Berkala Pelaksanaan .
| Pembangunan Daerah
' TOTAL Rp. 249.091.768 | APBD
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KI HASSAN, SP, ME

Pembina

NIP. 19750526 200012 1 001

(:b

EDI KARSONI, SE, MM

Penata TK. |

NIP. 19850222 201001 1 014



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . MUSTIKA AFFIANTI, SE, ME
Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. ZAKI HASSAN, SP, ME
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022
Pihaki(e%

Pihak Pertama,

MUSTIKA AFFIANTI, SE, ME
Penata
NIP. 19750526 200012 1 001 NIP. 19740103 201001 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI
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{
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . JUAIRIAH, S.Ag, M.Si.

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Pembangunan Manusia
Bappeda Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : SUHENDRI, S.H, M.Si.

Jabatan . Kepala Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUHENDRI, SH,M.Si. JUAIRIAH, S.Ag, M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19700404 199601 1 002 NIP.19700614 199803 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
- Nilai SAKIP komponen 25,16
perencanaan kinerja
Pemerintahan
Meningkatnya Kualitas
1 | Perencanaan
Pemerintahan - Nilai SAKIP komponen 16,28
pengukuran kinerja
Pemerintahan
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 | Kegiatan Koordinasi Perencanaan 804.107.629,- APBD
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
Jumlah 804.107.629,- APBD
Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua,

pr—— \

SUHENDRI, SH,M.Si.
Pembina Utama Muda

NIP. 19700404 199601 1 002

Pihak Pertama,

é‘«.

JUAIRIAH, S.Ag, M.Si.

Pembina

NIP.19700614 199803 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEVI NOPITA, SE
Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda Bappeda Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUAIRIAH, S.Ag, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Bappeda Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JUAIRIAH, S.Ag, M.Si -DEVI NéEITA, SE
Pembina Penata TK. |

NIP.19700614 199803 2 002 NIP.19731109 199303 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kualitas - Nilai SAKIP komponen 26,01
Perencanaan perencanaan kinerja
Pemerintahan - Pemerintahan
- Nilai SAKIP komponen 16,68
pengukuran kinerja
Pemerintahan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 | Koordinasi Penyusunan Dokumen 93.674.929 APBD
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)
Jumlah 93.674.929 APBD
Jambi,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
' I‘ﬁ
JUAIRIAH, S.Ag, M.Si DEVINO SE
Pembina Penata Tk. |

NIP.19700614 199803 2 002 NIP.19731109 199303 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama . DODDY MARYANTO, SH
Jabatan Fungsional Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  JUAIRIAH, S.Ag, M.Si
Jabatan Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JUAIRIAH, S.Ag, M.Si
Pembina

NIP. 197006141998032003 NIP. 19840115 200903 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas 1. Nilai SAKIP komponen 23,70
Perencanaan Pemerintahan perencanaan kinerja Pemerintahan
2. | Nilai SAKIP komponen 16,54
pengukuran kinerja Pemerintahan

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (RP) KETERANGAN

1 [Koordinasi Penyusunan Dokumen 710.432.700 APBD

Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang

Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD

dan RKPD)

TOTAL 710.432.700 APBD
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L}

JUAIRIAH, $.Ag, M.Si

Pembina
NIP. 197006141998032003

Penata Tingkat |

NIP. 19840115 200903 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

% KOTA JAME] %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DINI DELFIANI, SP
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . JUAIRIAH, S.Ag, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JUAIRIAH, S.Ag, M.Si DINI DEL¥IANI, SP
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 197006141998032003 NIP. 198006212003122004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHD. ANDRI AL VARABI, SE. ME
Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan Infrastruktur
Bappeda Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUHENDRI, SH, M.Si
Jabatan . Kepala Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 022

Pihak Kedua Pihak (Pért 2
\ /
/

@

SUHENDRI, SH, M.Si
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 19700404 199601 1 002 NIP. 19871101 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

Sasaran Program Indikator Kinerja
No Target
(outcome) (outcome)
1. | Meningkatnya Nilai Peningkatan Nilai Kinerja
Perencanaan Kinerja Mitra Perencanaan Bidang 25,80
(Bidang Perekonomian SDA | Perekonomian, SDA dan
dan Infrastruktur ) Infrastruktur
Peningkatan Nilai Kinerja
Pengukuran Bidang 17,24
Perekonomian, SDA dan
Infrastruktur
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Perencanaan
Bidang Perekonomian dan
SDA (Sumber Daya Alam) 216,152,986 APBD
2. | Koordinasi Perencanaan
Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan 541,963,823 APBD
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua

%‘;@J

SUHENDRI, SH, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19700404 199601 1 002

Penata Tk.

| AL VARABI, SE. ME

NIP. 19871101 201001 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . TRIIWANSUTANTO, S.T
Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHD. ANDRI AL VARABI, SE. ME
Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan Infrastruktur
Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama.Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarmbil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022
Pihak Kedu Pihak Pertama
/ P i
MOHD/ ANDRI AL VARABI, SE. ME TRI IWANSUTANTO, ST
Penata TK. | Penata Tk. |

NIP. 19871101 201001 1 001 NIP. 19801022 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas Peningkatan Nilai 25,80
perencanaan Bidang perencanaan
Infrastruktur dan kinerja sektor
Kewilayahan Infrastruktur dan
Kewilayahan
Peningkatan Nilai 17,24
pengukuran kinerja
sektor Infrastruktur
dan Kewilayahan
No. Sub Kegiatan Target Anggaran
1. | Koordinasi 438.997.326 APBD
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)
2. | Pelaksanaan 102.966.497 APBD
Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Infrastruktur
Jambi, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
<.b « "

DRI AL VARABI, SE. ME

Penata TK. |

NIP. 19871101 201001 1 001

TRI IWANSUTANTO, ST
Penata Tk. |
NIP. 19801022 201001 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama © FARIDA LAHAY, ST., MT
Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHD. ANDRI AL VARABI, SE. ME
Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan Infrastruktur
Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama,Selanjutnya disebut Pihak Kedusa

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Pertama

MOHD. ANDRI AL VARABI, SE. ME FARIDA LAHAY ST., MT
e »

Penata TK_ | Pembina

NIP. 19871101 201001 1001 NIP. 197309151999032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan ) Indikator Kinerja ] Target
.
1. Meningkatnya kualitas ’ Peningkatan Nilai 28,31
perencanaan sektor SDA ' Perencanaan kinerja
' sektor SDA
[ I
Peningkatan Nilai 17,63
pengukuran kinerja sektor
SDA
No ’ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Penyusunan 74.454.091 APBD
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang SDA (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
2. | Pelaksanaan Monitoring dan 13.572.701 APBD
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang SDA

Pihak Ked(a

Penata TK/ |

NIP. 19871101 201001 1 001

Jambi,

Januari 2022

Pihak Pertama

FARIDA LAHAY, ST., MT

Pembina

NIP. 197309151999032006



________ o \

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD FAISAL, S.STP., M.H
Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHD. ANDRI AL VARABI, SE. ME
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan Infrastruktur
Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama.Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2022

F'ihakP/ertama__
<4

MOHD. ANPRI AL VARABI, SE. ME ACHMAD FAISAL, S.STP., MH
Penata TK/ | Penata Tk. |
NIP. 19871101 201001 1 001 NIP. 19850730 200312 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas Peningkatan Nilai 26,24
Perencanaan Sektor perencanaan kinerja
Perekonomian sektor perekonomian
Peningkatan Nilai 17,89
} pengukuran kinerja
[ sektor perekonomian
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Penyusunan 107.506.427 APBD
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)
2. | Pelaksanaan Monitoring dan 20.664.767 APBD
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian

Jambi, 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

—

l. VARABI, SE. ME ACHMAD FAISAL, S.STP, MH
Penata Tk. |
NIP. 19850730 200312 1 001

RI A

Penata K. |
NIP. 19871101 201001 1 001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ARIEF HAKIKI, S.Sos, ME
Jabatan . Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Bappeda
Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUHENDRI, SH, M.Si,
Jabatan . Kepala Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak P ma,
\ &
= ——a\
SUHENDRI, SH, M.Si ARIEF HAKIKI, S.Sos, ME
Pembina Utama Muda Penata TK.I

NIP. 19700404 199601 1 002 NIP. 19820531 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan penelitian dan | Persentase hasil kajian yang 100%
penerapan inovasi daerah direkomendasikan sebagai
dalam penyelenggaraan dasar perumusan kebijakan
pemerintahan daerah Indeks Inovasi Daerah Sangat
Inovatif
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penelitian dan Pengembangan Bidang Rp. 253.948.385 APBD
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan
2 | Penelitian dan Pengembangan Bidang Rp. 96.116.200 APBD
Sosial dan Kependudukan
3 | Penelitian dan Pengembangan Bidang Rp. 96.488.000 APBD
Ekonomi dan Pembangunan
4 | Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp. 236.065.128 APBD
Total | Rp. 683.617.713 APBD
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
— l\
CoEE\

SUHENDRI, SH, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19700404 199601 1 002

ARIEF HAKIKI, S.Sos, ME

Penata TK.I

NIP. 19820531 200604 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : BUDIHARTONO, ST
Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ARIEF HAKIKI, S.Sos, ME
Jabatan : Kepala Bidang Penelitan dan Pengembangan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak ua, Pihak Pertama,
/(7 M
N
ARIBF HAKIKI, S.Sos, ME BUDI HARTONO, ST
Penata TK.| Penata TK.|

NIP. 19820531 200604 1 003 NIP. 19680522 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

" No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan penelitian dan Koordinasi , Supervisi 18 Urusan
pengembangan dalam Penelitian dan
penyelenggaraan pemerintahan Pengembangan
daerah Perekonomian,SDA dan
Infrastruktur
Kajian Pengembangan 2 Dokumen
L Pembangunan Daerah
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penelitian dan Pengembangan Rp. 47.213.000 APBD
Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah
2 | Penelitian dan Pengembangan Rp. 49.275.000 APBD
Perumahan dan Kawasan
Permukiman
Total Rp. 96.488.000 APBD
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/%/M
ARIEF HAKIKI, S.Sos, ME BUDI HARTONO, ST
Penata TK.I Penata TK.|

NIP. 19820531 200604 1 003 NIP. 19680522 200604 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : FEBBY FEBRINA, S.Pt, MM
Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARIEF HAKIKI, S.Sos, ME
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap Capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ARIEF HAKIKI, S.Sos, ME FEBBY FEBRINA, S.Pt, MM
Penata TK | Penata TK.|

NIP. 19820531 200604 1 003 NIP. 19850228 200804 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya Penelitian dan | Jumlah 5 kali

penerapan inovasi daerah dalam FGD/Raker/Rakor/tim
penyelenggaraan pemerintahan | Koordinasi Penguatan

daerah Sistem Inovasi Daerah
Jumlah Fasilitasi Inovasi 1 Kali
Daerah
Jumlah LLomba Inovasi 1 Kali
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 | Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode Rp. 160.177.750 APBD
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Yang Bersifat Inovatif

2 | Penelitian, Pengembangan, dan Rp. 75.887.378 APBD
Perekayasaan di Bidang Teknologi dan
Inovasi

Total | Rp. 236.065.128 APBD

Jambi, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ARIEF HAKIKI, S.Sos, ME FEﬁY FEBRINA, S.Pt, MM
Penata TK_| Penata TK.|

NIP. 19820531 200604 1 003 NIP. 19850228 200804 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : FRAN RONALD BANITO, SH
Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIEF HAKIKI, S.Sos, ME
Jabatan . Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2022
Pihak ua, Pihak Perta

ARIEF HAKIKI, $.So0s, ME FRAN ROMALD BANITO SH
Penata TK.| Penata |

NIP. 19820531 200604 1 003 NIP. 19810920 200904 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan penelitian dan 1. Koordinasi, Supervisi 19 Urusan
pengembangan dalam Penelitian dan
penyelenggaraan pemerintahan Pengembangan
daerah Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
L 2. Kajian Pengembangan | 3 Dokumen
Pembangunan Daerah
[ No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Rp. 152.598.385 APBD
Penelitian dan Pengembangan
Bidang Aparatur dan Reformasi
Birokrasi
2 | Pengelolaan Data Kelitbangan dan Rp. 101.350.000 APBD
|| Peraturan
3 | Penelitian dan pengembangan Rp. 47.825.900 APBD
Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak
4 | Penelitian dan Pengembangan Rp. 49.290.300 APBD
Pariwisata
Total Rp. 253.948.385 APBD
Jambi, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ARIEF HAKIKI, S.Sos, ME FRAN RONALD BANITO, SH
Penata TK.| Penata TK.I

NIP. 19820531 200604 1 003 NIP. 19810920 200904 1 002



	Perjanjian kinerja 1.pdf (p.1-17)
	Perjanjian kinerja 2.pdf (p.18-27)
	Perjanjian Kinerja 3.pdf (p.28-44)

