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1.  Pengertian MADU KECAP (Media Edukasi Calon Pengantin) adalah edukasi terhadap 
calon pengantin yang akan melaksanakan pernikahan di wilayah kerja UPTD 
Puskesmas Kebun Handil. 

2.  Tujuan Sebagai    acuan    penerapan     langkah-langkah    dalam     pelaksanaan 
 

MADU KECAP (Media Edukasi Calon Pengantin) 

3.  Kebijakan SK Wali Kota Jambi Nomor : 43 Tahun 2024 tentang Penetapan Tim 
Pelaksana inovasi Madu Kecap (Media Edukasi Calon Pengantin) 

4.  Referensi 1. Permenkes No.43 tahun 2019 tentang Puskesmas 
 

2. Permenkes Nomor 21 Tahun 2021 tentang Pelayanan Kesehatan Masa  
     sebelum Hamil, Masa Hamil, Persalinan, dan Masa Sesudah    
     Melahirkan,Penyelenggaraan Pelayanan Kontrasepsi dan Pelayanan  
     Kesehatan Seksual 
3   Keputusan Menteri Kesehatan Nomor : HK.01.07/MENKES/2015/2023  
     Tentanng Petunjuk Teknis Integrasi Pelayanan Kesehatan Primer 

 

3. PKPR, KESLING, KESPRO, HATRA 5.  Prosedur/ 
 

Langkah-langkah 

  Puskesmas  melakukan  sosialisasi  MADU KECAP  kepada  lintas   
     sektor tingkat Kecamatan pada triwulan 1; 

 

  Petugas  promkes  melakukan  advokasi  kepada  Kelurahan; 
 

  Puskesmas  melakukan  sosialisasi  MADU KECAP dan  membuat  MoU 
 

antara puskesmas dan Kelurahan; 
 

  Tim Inovasi MADU KECAP melakukan  penyusunan  jadwal 

pelaksanaan kegiatan pembinaan mentor terhadap MADU KECAP; 

  Tim Inovasi MADU KECAP Membentuk KADER per kelurahan; 

  Masing-masing KADER melaksanakan sosialisasi dan pembinaan; 

  Masing-masing Tim Inovasi MADU KECAP menjelaskan tujuan kegiatan  
      MADU KECAP; 
 

  Masing-masing Tim Inovasi MADU KECAP memberikan materi  
     pembinaan kepada Kader MADU KECAP; 



 

   Masing-masing Tim MADU KECAP melakukan tanya jawab dan diskusi  
   kepada Kader; 

 

  Masing-masing  Tim MADU KECAP melakukan monitoring dan  

evaluasi  pertama pada bulan Juni; 

  Masing-masing TIM MADU KECAP melakukan pembinaan lanjutan pada  
     triwulan 3; 

 

  Masing-masing TIM MADU KECAP melakukan monitoring dan evaluasi 

kedua serta rencana tindak lanjut pada bulan Desember. 

6.  Bagan Alir  
 

7.  Hal-hal yang 
 

perlu 

diperhatikan 

Kelengkapan peralatan dan sarana prasarana 

8.  Unit Terkait  Dinas Kesehatan 

 Dinas Dukcapil 

 Politeknik Kesehatan 

 Lurah se-Kota Jambi 
 
 
 
 
 

9.  Dokumen 
 

Terkait 

- 

10. Rekam 
 

Historis 
 

Perubahan 

- 
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triwulan 1  

Petugas  promkes  melakukan  
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