PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : SUHENDRI, SH., M.5i.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi
selanjulnya disebut pihak pertama

MNama r SR PURWANINGSIH, SH., MAP

Jabatan : Pj. Wali Kola Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dari peranjlan inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
mbi Kepala BAPPEDA Kota Jambi
5H., MAP SUHENDRI, 5H., M.Si,

Pembina Utama Muda
NIP. 19700404 199601 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
EADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkainya 1. Nilai SAKIP Kota 23.18
Pencapaian Kinerja __Komponen Perencanaan
Perencanaan 2. Nilai SAKIP Kota 1942
Pembangunan Kompanen
Pengukuran Kinerja
2. | Meningkatnya Kualitas Persentase realisasi 100%
FPengendalian Perencanaan capaian Indikator
Pembangunan Sasaran RPJMD
3. | Meningkatnya Persentase hasil kajian yang 100%
Femanfaatan Dokumen direkomendasikan sebagai
Litbang dalam dasar perumusan kebijakan
| FPembangunan Daerah |
No, Program Anggaran Keterangan
Frogram Penunjang Urusan Rp 9.025.405.924,- APED
2. Frogram Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah Rp 1.387.897.074. - APBD
3. Program Koordinasi dan Sinkronicasi
Perencanaan Pembangunan
diirah Rp 1.190.867_701 - APBD
4. Program Penelitian dan
Pengembangan Rp 692.160.755 - APED
TOTAL
Rp 12.296.331.454 - APBD
Jambi, Januari 2024
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
. Wali Kota Jambi Kepala BAPPEDA Kota Jambhi

SRI PURWNINGSIH, SH., MAP

=

SUHENDRI, SH., M_Si
Fembina Utama Muda
NIP. 19700404 190801 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama ' H ACHMADI, S.Pt, M.Env.Mng
Jabatan . Sekretanz Bappeda Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUHENDRI, SH. M.5i
Jabatan : Kepala Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya dizehut Pikak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januarn 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala BAPPEDA Kota Jambi Sekretaris BAPPEDA Kota Jambi
Suhendri, SH., M.Si. H. Ach

FEmena Tk. |
720725 1895803 1 008

Famblna Utama Muda
NIP. 18700404 1996011 002 MIF,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Suhendri, SH., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19700404 1996011 002

BAPPEDA KOTA JAMBI
No. Sagaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan Akuntabilias Kinerja T
Bappeda Milai SAKIP Bappeda A
Mo Kegiatan Anggaran
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
1. Perangkat Daeran Rp. 433.537.995
Z. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 5.635.667 904
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Rp. & 535687 004
Daerah
4. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 389.355.960
5. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.276.773.339
& Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 541.805.170
* | Daarah
7 F'eumalilharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. BO0 451 776
* | Pemerintahan Daerah
Total | Rp. 9.025.405.924
Jambi, Januarn 2024
Pihak kedua, Pihak Pertama, .
Kepala BAPPEDA Kota Jambi Sekretaris BAPPEDA Kota Jambi




CAPAIAN KINERJA
PENCAPAIAN KINERJA SEKRETARIAT BAPPEDA KOTA JAMBI

1
| Komponen /Sub | Bobot s
Mo Komponen (%) Ahuﬁnﬂta;ﬁm Capaian Rekomendasi
1P . i
Hﬁr:r?fnaan 10 26 40 B, dl.{;ar-ﬁpkm target yang ditetapkan
M pErencanaan kinarjg
i Haberadaan & 480 BQ% | =apenuhnya menantang dan
b Huslilas a 210 0%, | realisks dlengkapi dokumen
5 Fi: Fl’;‘;li:ll.f-ai:llm 15 13,50 g%, | Penduiung penctapan larget
engukuran Menyajikan Peraluran | 5K
Kinerja - 20,70 69% Wakkola yang mengatur
& h’ahu_umdaan B 480 0% | Pengukuran kinena merupakan
b, Kualitas g a4 g0% | Casar dalam penmpatan kerja
G Pemanfagtan 15 10,50 T | LegEwai separ mutesi rotas,
promrsi femnsi, hingga
pembarherdian kerfa bardasarkan
hasil &tau capaian kingrja dar
| | pegawai; dan mernyiapkan

TAHUN 2020 s/d TAHUN 2023
o 2020 2021 202E H0ES
Ha.| Indikator Kinefja s
Target | Realisasi| Target | Realisasi | Targer | Realisasi | Target” | Realbasi
75 TOL4 =] 80,34 i1 a0,40 A v
1| MeSAKP | e | mm | o | @ | @ w | @ [
Indeds R TE 7 5. w10 dan 2004
2 | Frofesionagias .:gﬁmuﬁl |:51:-]'1;t1=g:| Ei;rrlﬁd?'- {Rendah) IM| [mr -.z.ngp i e loorinlign
ASM {IP-REN) | : =k
3 | T Reen | 7071 | ome | 7172 | emas | 7272 IRSIEERN 7074 LEINS
|Bircheas prapmmy| == 52k ] Cue B Gangut Bade | Swrgat Awi |Sangarmanf | T aangntman L
hital Pengeislaan . 85,20 - 79,19 - HE 38
4 Arsip = - 36 -85 | errgratini] % ™ | remmgraiy | =% | iperngratin

a) Capaian SAKIP Bappeda Kota Jambi (dinitai oleh Inspektorat Kota Jambi)

Sistemn  Akuntabilitas  Kinerja

Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan

rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang untuk
tujuan penetapan dan
pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi pemerintah
Berdasarkan Surat dar Inspektur Kota Jambi Nomor WAS.01/37/LHE-
23/Ev. DSAKIP/INSP tanggal 29 September 2023 perihal Laporan Hasil Evaluagi atas
Implementasi SAKIP Tahun 2022, bahwa atas evaluasi SAKIP Bappeda Kota Jambi
tahun 2022 sebagai berikut;
1. Terhadap 4 rekomendasi penilaian SAKIP 2021 talah ditindakla mjuti 100%
2. Hasil evaluasi atas implementasi akuntabilitas kinerja BAPPEDA Kota Jambi
tahun 2022 mendapat nilai 8040 kategori Memuaskan dengan predikat A.
Rincian hasil yaitu

pengukuran,

pengumpulan data,

pengklasifikasian,




' Nilai
No | Komponen/Sub | Bobot | ot | Gapaian Rekomendas|
Kompenen {%) Kinerja |
= " dosumien pengukuran kingrga yang
mempengaruhi penyesuaian
shivitas dalam mencapal kinerg
[dokumen renja perubiehan)
laporan Menyajikan informasi dalam
; Eiarraga 15,00 12,30 82% lagoran knera soiaky
& Keberadaan 3,00 2,70 g0% | mempengaruhi perubshan budaya
b Kualitas 450 3,60 pg% | Minera organsos
¢. Pamanfastan 7,50 6,00 B0%
4 | Evaluasi 25,00 21,00 BA% A rrmanlaﬁihal] pETancanaan
Kinarja wirerja untuk miwujudkan hasi
a. Keberadaan 5,00 3,00 | 50% | Yyeng berkesinamburgan
b, Kualias 7,50 6,75 a0%
. Pemanizatan 12,50 11,26 0% =
Jumiah I 100 | 80,40 Kategori Memuaskan, perdikat “A”
Berdasarkan Interprestasi Penilaian Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenintah
dari  KementerianPAN-RB  (www.menpan.go.id/site/reformasi-birokrasitingkat-

penilaian-akip-rating), maka implementasi AKIP BAPPEDA Kota Jambi
menggambarkan bahwa AKIP Sangat Baik pada 2/3 unit kerja, baik itu unit kerja
utama maupun unit kerja pendukung. Hal ini ditandai dengan mulai terwujudnya
efisiensi penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja, memiliki sistem manajemen
kinerja yang andal dan berbasis teknologi informasi, serta pengukuran kinerja telah
dilakukan sampai ke level eselon 4/Pengawas/Subkoordinator sehingga dapat
mewujudkan kinerja yang beronentasi hasil. Hasil ini akan terus dipertahankan dan
menjadi perhatian untuk meningkatkan pengukuran kinerja sampai dengan level
individu,

Sedangkan untuk untuk penilaian implementasi SAKIP Perangkat Daerah
Kota Jambi Tahun 2023, masih dalam proses evaluasi oleh Inspektorat Kota Jambi,

b) Capaian IP-ASN Bappeda Kota Jambi 2023 {dinilai cleh BKESOMD Kota Jambi)
Indeks profesionalitas ASN merupakan ukuran statistik yang menggambarkan

kualitas ASN yang berdasarkan kualifikasi pendidikan, kompetensi, kinera. dan

kedisipinan pegawai ASN dalam melakukan tugas jabata nnya. Hasil Penilaian

in::hah?. Frofesicnaliatas ASN oleh BKPSDMD Kota Jambi terhadap Bappeda Kota
Jambi, sebagai berikut:

Tingkat Profesilalitas

Na | Tingkat Prof 2021 2022 | % | 2003 | %

1 | Sangat Tinggi 4 orang 2 orang 5,56

2 | Tinggi 12 orang 19 orang | 52,78 | Belum dirllis |

3 .__Sedang 4 orang Borang |2222 leh B

4 | Rendah & orang 4orang | 11,11 | BKPSDMD

& | Sangat Rendah l4orang | 3orang B33 | Kotadambi [ |

Jumiah | 40 orang | 36crang | 100 =




[ Total Indek 6825 | 7881 '
Profesionalitas ASN | (Rendah) | (Sedang) | L

Hasil Penilaian Indeks Profesionaliatas ASN Tahun 2023 oleh BKPSDMD
Kota Jambi belum di rilig. Secara umum sudah cukup baik. Capaian tahun 2022 telah
melebihi target, yaitu 78.61 dan target 65-70. Dan dapat dilihat, bahwa lebih dan
setengah pegawai/ASN Bappeda Kota Jambi di tshun 2022 dengan kategon
profesionalitas  Sangat Tinggi dan Tinggl, yaitu  sebesar 38,33%. Namun,
kedepannnya akan tetap menjadi perhatian untuk ditingkatkan kompetensi setiap
ASN,

c) Capaian PMPRE Bappeda Kota Jambi (dinilai oleh Inspektorat Kola Jambi)

Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPEB) merupakan
instrumen penilaian kemajuan pelaksanaan reformasi birokrasi yang dilakukan
secara mandini (self assessement) oleh Kementerian/Lembaga dan Pemerintah
Daerah.

Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi mencakup penilaian
terhadap dua kemponen: Pengungkit (Enablers) dan Hasil (Resuits). Komponen
Pengungkit merupakan seluruh upaya yang dilakukan oleh instansi pemerintah
dalam menjalankan fungsinya, sedangkan Komponen Hasil merupakan kinerja yang
diperoleh dari komponen pengungkit. Hubungan sebab-akibat antara Komponen
Pengungkit dan Komponen Hasil dapat mewujudkan proses perbaikan bagi instansi
melalui inovasi dan pembelajaran, di mana proses perbaikan ini akan meningkatkan
kinerja instansi pemerintah secara berkelanjutan. Komponen Pengungkit sangat
menentukan keberhasilan tugas instansi, sedangkan Komponen Hasil berhubungan
dengan kepuasan para pemangku kepentingan.

Penilaian Mandifi Pelaksanakaan Reformasi Birokrasi (FMPRB) Perangkat
Daerah dilingkungan Pemerintah Kota Jambi untuk tahun 2022 dan tahun 2023,
sampai laporan ini dibuat (10 Januari 2023) belum di rilis cleh Inspektorat Kota
Jambi.

d) Capaian Penilaian Pengelolaan Arsip (dinilai sleh DKP Kota Jambi)

Kebijakan penilaian kineria di bidang kearsipan di Pemerintah Kota Jambi
merupakan salah satu strategi dalam meningkatkan tertib administrasi kearsipan di
perangkat daerah. Sefiap Perangkat daerah memiliki kewajiban melaksanakan
pengelolaan arsip dinamis yang meliputi penciptaan, penggunaan, pemeliharaan dan
penyusutan,

Penilaian atau Audit Kearsipan Internal dilaksanakan oleh Lembaga
Kearsipan Daerah, yaitu Dinas Kearsipan dan Perpustakaan (DKP) Kota Jambi mulai
tahun 2020. Penilaian ini bertujuan sebagai pemicu bagi perangkat agar
memperhalikan pengelolaan kearsipan yang ada di instansinya masing-masing.
Dimana kegiatan Penilaian Pengelolaan Kearsipan menilai sejauh mana perangkat
daerah tersebut patuh pada peraturan kearsipan, pemenuhan sumhber daya



kearsipan dan pemenuhan sarana dan prasarana kearsipan, juga bagaimana
penganggaran untuk kearsipan

Pengelolaan arsip di Bappeda Kota Jambi terus dilakukan pembinaan guna
pembenahan penyelenggaraan arsip untuk menjamin terciptanya dan ketersediaan
arsip yang autentik dan terpercaya, dan mewujudkan pengelolaan arsip yang handal,
Pada tahun 2021, penilaian penyelanggaraan arsip internal oleh Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kota Jambi memperoleh skor nilai 65,89 dari target 56-65, dan
barhasil meraih peringkat Ill terbaik pengelolaan arsip tingkal Pemerintah Kota
Jambi. Pada tahun 2022, memperoleh skor nilai 79,19 dapat melebihi taget yang
ditetapkan 66-75, dan bertahan di peringkat Il terbaik pengelolaan arsip tingkat
Pemerintah Kota Jambi, Kemudian, pada Tahun 2023 kembali mempertahankan
juara lll dengan skor penilaian 88 36

Berdasarkan Tim Penilai bahwa, secara umum pengelolaan arsip Bappeda
sudah baik, namun masih ada beberapa catatan yang menjadi perhatian dimasa
yang akan datang, antara lain ruang kerja dari pengelola arsip, alih media arsip dan
sarana prasarana penyimpanan arsip.

Il. CAPAIAN KEUANGAN

Dalam rangka pencapaian target kinera tahun 2023 Sekretariat BAPPEDA
Kota Jambi didukung Anggaran Belanja Daerah, yang dialokasikan sebesar Rp.
8.539.534.235.-, yaitu untuk mendukung pelaksanaan 8 kegiatan dengan realisasi
capaian sebesar B7 66% (Rp.7.314.842.020.-). dengan masing-masing capaian
kegiatan sebagai berikut :

Hegiatan Anggaran Perubahan Realisasi

'PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH Rp.  B.539.534.235 | Rp.  7.314.842.020 | 8556%
KABUPATEMKOTA

Emm;"sfnzqﬂ pgg'%ﬂfu” "E"I Rp. 43&.5?9.%4_ Rp. 300210530 | &8 759

x:;ﬁm' Keuangan Perangkat Rp. 4885636481 |Rp. 4501056601 | 92.13%

Administrasi Barang Mitk Dagrah pada

Peranghat Dasrah Rp. 54.498 320 | Rp 54 465,800 | 00.04%

Donerisies! Kepegawan Pernglat | o, 4376650400 | Rp.  248.366.150 | 58 .96% |

Administrasi Umumn Perangkat Daersh . Rp. 1.078.762040 | Rp. 851001158 | 78 80%
Pengadaan Barang Milik Dasrah

Rp. 368.540585 | Rp. 351,910,000 | 95.49%

Penunjang Urusan Pemerintah Dasrah
ﬁ&mmmﬁiﬁéﬁ“m UmESN VRp 633710325 |Rp. 447856213 | 7067
mﬂmﬁ?m:mm R 644.035.000 | Rp. 558883489 |' AR A%

|_.é;|r4 o o | alw]|p]=




Jambi, Januari 2024
Sekretans Bappeda Kota Jambi

ACHMADI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam yang beranda langan dibawah ini ;

Nama - Deddy Mulyadi ST, ME
Jabatan . Kabid Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Suhendri, SH, M.Si
Jabatan - Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jambi,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pinak Pertama,
Kepala Bappeda Kota Jambi

Y

Suhendri Si
Pembina Utama Muda i
MIF. 19700404 199601 1 002 MIF. 18841212 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KABID PPEPD BAPPEDA KOTA JAMBI

Pihak Kedua,
Kepala Bappeda Kota Jambi

ZR)

Suhendri, SH, M.Si
Pembina Utama Muda

NIF. 18700404 198601 1 002

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
() (2) - {3) (4)
Persentase realisasi
1 Meningkatnya realisasi capaian | capaian indikator 100%
" | indikator sasaran RPJMD sasaran RPJMD
| No | Kogiatan Anggaran
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
1. | Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Rp 867.685.154
2 Apalls.ls Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Rp. 275 004,480
Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah l
" Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang 0
o Perencanaan Pembangunan Daerah g £25907.440
Jambi, Januari 2024

Pihak Pertama,
Kabid PPEPD

NIP. 19841212 201001 1 012



.  CAPAIAN KINERJA

PENCAPAIAN KINERJA KABID PPEPD BAPPEDA KOTA JAMEBI

TAHUN 2020 s.d. TAHUN 2023

No | Indikator Kinerja 2020 2021 2022 2023

Target | Realisasi | Targel | Realisasi | Target | Realisasi | Target | Realisasi

1 | Perseniase realisasi | | 100% | S4.7% | 100% | 99.5% | 100% | 10242% | 100% | 100%

capatan indikator
Sasaran RPJMD

Capaian Indikator Sasaran RPJMD berdasarkan Misi RPJMD 2018-2023

| 2023
| Indikator 2022 " i

MisiiTujuan Sasaran | SisArsn Terget | Realisasi Target | Realisati

MISI1: PENGUATAN BIROKRAS! DAN MENINGKATKAN PELAYANAN MASYARAKAT BERBASIS TEKNOLOGI

INFORMASI
“Meninghatmnya Maninglatian Indeks Sigtem ET 279 | S00% | 3 51 100.00%
Kinera Profesionglisme | Pemarnntahan
Penyalenggaraen | ASM dan Berhatis
Femerinfahan dan | akuniablitas Elekirank
Pelgyanan Pubik | kinara | [SPBE]
pamenniah Irsdizks .08 8421 | 100.20% | 54.38 .80 100.00%
barbasis T Profesonalilas
ASH B
| Ml SAKIF BB B 46.24% BS BB H6.24%
| i ‘I-T"ﬂ}_h_ {E?B?:I
| Indeks 2B48 | 2160 | B1ST% | 2472 2872 100.00%
| Effgkiiftas
Fengendalian
Komnupsd [IEPK)
Indess 309 | 42054A- | 105.39% | 402 | 4.02(B] | 105.3%
Pelayanan (E] ) (B
== Pubkc {IPF)

MiISIZ: PENGUATAN PENEGAKAN HUKLUM, TRANTIBMAS DAN KENYAMANAN MASYARAKAT

Meningkatnya Cptmalizasi Dereantase [ 9% | 10880 | E8% SEE | 100.00%
Ketsnireman, Pensgakan PERDA dan
ketertiban Lmum Produk Hukum PERWAL yang
dan Perdindungan Daerah Ditegakkan
Masyarakal Meningkatkan iCakupan 100% 1007% 0000% | 100% 100% TO0L00%
pelayanan pada | pelayanan
kandisi pra, pemadam
targpan dan kehakaran
pasca kebakaran
sara

kebencanaan




w2 ruif!
Indikator T %
MigifTujuan A Sasaran | Targat | Realisasi Target | Realisasi _
Mewujudkan Manirgeatkan Persaniase a0 B | 100u00% | 100% 100% | 100.00%
Stabilitas Daerah | pemahaman PR
yang Kondusif dan | tentang arf termadap
aman penlingrya masyarakal
weciogi pancasia | ledkail ideokg)
dan kebhinekaan | Pancasila
dalam kenidupan
mgﬁﬂ;’“ Perseniase BO% | 80% | 10000% | 100% [ 00% | 100.00%
pgrmur-umisﬂﬂi oremes &an
kamasyarakatan | Parpol yang
dan Parpol defam | berperan skl
pembangunan di magyarakat J
MISI1:  PENGUATAN PENGELOLAAN INFRASTRUKTUR DAN UTILITAS PERKOTAAN SERTA PENATAAN LINGRUNGAN
Terwujudnya F'mhgtiﬁn F‘-r,mmman ViIC | 04T D456 | 10298% | Q46 .46 100.00%
Aksesiililas dan Kusalias Ratio Janrgan
Kapatilitas Utilitas Fﬂhy'-::jan Jalan
mr’ﬁ” mgmﬁ Persantase 2511% | 4950% | 100.08% | BA71% | HAT1% | 100.00%
Kualitas dan Perumghan dan
Kuantitas Fanmukiman
Perumahan dan | Ticak Layek
Permufiman z'.l:il'rﬂ'*lﬂ
i nijamn .
'ﬁ%iw—‘cﬁﬁ F331% | 6377 | (00.7o% | 67.00% | E7.06% | 10000%
Palgyanan Layanan
Infrastrukiur dan | infrestrukiur
# Berkotaan L
ngP;w Luasen BEOHa | 70048 | 10812% | 711Ha | T11Ha | 10B12%
Luasen Kawasan | Kawasan HA |
waii _mﬁs_ 399 425 | 10BG2% | 4005 | 4005 | 100.00%
Perlindungan Dan | Air ===
Pengelolaan oeks Kuslitas | BO7E | BA.08 | 105.08% | 8078 | 8078 | 100.00%
Lingkungan Hidup | Udsrs .
incsks Kieslitas | 44 87 4952 111.25% | 448 445 | 10000%
Tutupen Lahan | | |
| I |
MISI4:  PENGUATAN KAPASITAS EKONOMI PERKOTAAN
Terjaganys Pengendaian | Laju Inflasi BO [ B84 | 61.20% [ 350 [ 350-500 | #VALLUE!
Pertumbuhan Laju Irflesi Kots B0
Ekonomi Jambi
Meningkalnya indeks E] 75 | 8% | 80 B | 0000%
Kietahanan Katahanan
Pangan Pangan_ | —
Mesninghatkan Konirbusi 240% | 240% | 10000% | 241% | Z4T% | 10000%
Kantriusi Sektor | Pariisata
Pariwisata ternadap FORE
Teshadap PORB
Meningkehen Fersentase 9% 14% [ 15033% | o% g5 100.00%
Pendepaten AsF | peningiatan
Daerah (PAD) Pendepatan
Asll Daerah
[PAD) =i !
Meningkatkan Redisasi 48835 | 744785 | 140.45% | 52137 | 5213TM | 149.45%
Redizasi Investasi (it i M
Investasi




' 2022 2023
MisiMujuan Sasaran I;:Ih:u.ur % - %
o Target | Realisasi Target | Realisasi
Fanurnznan Tingkat b5 bS5 1067T% | 84 G 100.011%
Tingkal Pengangoura
Pengangguren Tertuka
Terbuka ’
Meanngkakan Parsenlase 04T% | 047% | 100.00% [ G0d% | 994% 100.00%
Daya Saing usahia mikro
Lisaha Skala kel yang
mikro dan Kecl barkuaitas
Persentese TED | 1R0% % | BIW | 830% 100,007
Dieya Salng
Produk KM .
Perseniasa T 73% | 336d% | W0ZB1% | 44.09% | 44.00% 100.00%
koperssi
barkualilas
MISI5:  PENINGKATAN KUALITAS KEHIDUPAN MASYARAKAT PERKOTAAN
Terwujuinya Mhenangiatican Angka Harapan | 7281 7209 [ 100.25% | T80 7285 | 100.00%
Sumber Daya Daragat Hidusp (AHH)
Manusia yang Kesehatan
Besdaya Saing Meninghathan Harapan Lama | 1538 1538 | 100.00% | 15.38 16.24 100.00%
Kuolilos dan | Selkalah {HLS) L i
Akzasibilitas Rata-rata Lama | 1121 11.21 100.00% | 1122 11.22 100.00%
Pandidikan Sekoiah [RLS)
Mengendalizan Laju 1.03 1.2 $16.50% | 149 1.01 100.00%
angka Kalahiran | Pertumbuhan
Penduduk Penduduk
Persenlase DEO0Y | SeOr% | 100.00% | 87.15% | or.i5% | 100.00%
Jusméah
Kaluarga
Sajahtara
Manngabean Inclgdz 64959 AT88 | 97.12% | G292 §0.02 47 12%
Keseiaraan Pemberdayaan (20271}
Gandar Gander
Meningkatkan Parsemitase Hak | 80% Bl 100.00% | 100% 100% 100.00%
Pemenuhan Hak | Anak yang
Anak Tarpanuhi
Maringkatkan Persaniass BRO0% | 88.02% | 100.02% | 80.00% | BRO0% A00.00%
parlisipas: pemberdayaan
masyarakat dalam | masyaraal
permbangunan dalam
S pembangunen | . - - =
Meningsatkan Indeks ETOE | B/08 | 0002% | 56 58 100.00%
Prostasi dan Pernbiangunan
Kreativitas Pemudsa
_Kepemudaan
Menurunkan Persentase 0% | 12165% | 15206% | B0% A% | 100.00%
angka PMKS PMKS yang
lertangani
1




ll. CAPAIAN KEUANGAN

Dalam rangka pencapaian target kinerja tahun 2023, Bidang PPEFD BAPFEDA Kota
Jambi didukung Anggaran Belanja Daerah, yang dialokasikan sebesar Rp. 1.382.839.225 -,
yaitu untuk mendukung pelaksanaan 3 kegiatan dengan realisasi capaian sebesar 89,00%
(Rp.1.230.686,010 -). dengan masing-masing capalan kegiatan sebagai berikut

Keglatan Anggaran Perubahan Realisasi
Penyusunan Perencanaan dan 7 BR3810.267 | 97,26%
1 | Bl Rp. BT 943.6685 | Rp. B10. d
Analisis Diata dan Informasi
Z. | Pemerintahan Daerah Bidang Rp. 244972 384 | Rp. 160.628.790 | 65,57%
Perencanaan Pembangunan Daerah
Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan
3. | Bidang Perencanaan Pembangunan Rp. 249.873.156 | Rp. 206.248.053 | 82 54%
Daerah
Jambi, Januari 2024

Kabid PPEPD Bappeda Kota Jambi

DEDDY MULYADI, ST, ME



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bartanda tangan dibawah ini ;
MNama ' EDI KARSONI, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidanyg Pemernintahan dan Pembangunan Manusia,

selanjutnya diseout pihak pertama.

Mama - SUHEMNDRI, SH., M.5i.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi,

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januan 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Perencanaan Kepala Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Daerah Pembangunan Manusia

SUHENDRI, SH.. M.Si EDI I{ARQXM, SE. MM

Pembina Utama Muda Penata Th. |
NIF. 19700404 199801 1 002 MNIP. 18850222 2010017 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BAPPEDA KOTA JAME!
I
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program | Target
bess : | |
(1) {2} A (4)
Meningkatnya Milgi SAKIP Komponen Perencanaan I =
Pencapaian Kinerja Kinerja Bidang Pemerintahan dan 26,82
1 Perancanaan Pembangunan Manusia _
* | Pembangunan Bidang | Nilai SAKIP Komponen Pengukuran
Pemerintahan dan Kinerja Bidang Pemerintahan dan 16,04
| Pembangunan Manusia | Pembangunan Manusia
No. Program Anggaran
1 Program Knordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Rp. 599.004 684 -

Pembangunan Daerah

Rp. 599.994.684,-

TOTAL
Jambi, Januari 2024
Fihak Kedua, Fihak Pertama,

Kepala Badan Perencanaan Kepala Bidang Pemerinianan dan
Pembangunan Daerah Pembangunan Manusia
SUHENDRI, SH., M.SI EDI un;&}{ '
Pembina Utama Muda Penata Tk, |

MNIP. 19700404 199601 1 002 NIP, 19850222 201001 1014
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¢ KOTA JAMB| % |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transpavan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini °

MNama - TRI IWANSUTANTO, 5T., ME.

Jabatan - Kepala Bidang Perekonomian, SDA & Infrastruktur
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama ' SUHENDRI, SH., M.5i.
Jabatan - Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi
salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perancanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jambi, Januar 2024
Fihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala BAPPEDA Kota Jambi Kepala Bidang
Perekonomian, SDA & Infrastrukiur

Ba Kata Jambi

=

SUHENDRI SH., M.Si TRI WANSUTAN
FEMEINA UTAMA MUDA, PEMBINA
NIP. 18700404 199801 1 002 NIP. 19801022 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMEI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (2] (3) (4)

1. Nilai SAKIP Kota Komponen
Perencanaan Kinerja

: 25,76
| Bidang Perekonomian, SDA
Meningkatnya Pencapaian & Infrastruktur
1. | Kinerja Perencanaan
Pembangunan 2. Nilai SAKIP Kota Komponen
Pengukuran Kinerja Bidang 17 57
Perekonomian, SDA & '
Infrastruktur |
No. Program Anggaran Keterangan
4 Program Perencanaan, Pengendalian Rp. 590.873.017.- APBED
' dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Jambi, Januar 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
¥.epala BAPPEDA Kota Jambi ¥.epala Bidang
Perekonomian, SDA & Infrastruktur
B a Kota Jambi
= iy
UHENDRI, SH.. M. Si TRI IWANSUTANTO, ST ME.
PEMBINA UTAMA MUDA,

PEMBINA

NIP. 19700404 199801 1 002 MIP. 19801022 201001 1 007



CAPAIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA DAN INFRASTRUKTUR

BAPPEDA KOTA JAMEI
Sasaran . Roalisasi | Target Realisasi
No. |  program | MdikatorKinefia | o622y | (2023 (2023)
(1) (2) 3 ! (B) () (6)
1. Nilai SAKIP Kota |
Komponen
Perencanaan Milai Belum
Kinerja Bidang 23,94 25,64 Publish dari
Ingpaktoral
Meningkatnya g;r:k;nmnlan. pe
Pencapaian [
1 Kinerja gk
Perencanaan | 5 iiaj SAKIP Kota
Pembangunan Komponan
Pengukuran Nilai Belum
Kinerja Bidang 22,64 17,32 Publish dari
Perekonomian, Inspektoral
SDA &
Infrastruktur
No. Program ‘| Pagu Anggaran Realisasi %
1. | Program Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi | Rp. 644 565.133- | Rp 491.226.453- | 76.21%
Pembangunan Daerah |
Jambi, Desember 2023
Kepala BAPPEDA Kota Jambi Kepala Bidang

SUHENDRI, SH., M.Si
FEMBINA UTAMA MUDA,

NIP. 19700404 199601 1 002

Perekonamian, SDA & Infrasts el

Bappeda Kota Jambi

TRIWANSUTANTO, ST.. ME,

PEMEBINA

NIP. 19801022 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini !

Nama - ARIEF HAKIK], S.S0s, ME
Jabatan - Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Bappeda
Kota Jamii

Selanjutnya discbut Pihak Partama

Mama - SUHENDRI, SH, M.5i,
Jahatan - Kepala Bappeda Kota Jambi
Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jampd, Januari 2024

Pikak Kedua, Pihak Partama,

Kepala Bappeda Kota Jambi, Kabid Panalitian dan
E Pengampangan,

SUHENDRI, SH, M.5i ARIEF HAKIKI, S.50s, ME

Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19700404 198601 1 002 NIP. 19820531 200604 1 D03



PERJANJIAN KINERJA TAHUM 2024
KABID PENELITIAN DAN FENGEMBANGAN BAPPEDA KOTA JAMBI

!_Hu. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
WA _(2) N {3) | 4
1. | Meningkatkan peneliian dan | Persentase hasil kajian yang 100%
penarapan Inovasi daerah direkomendasikan sebagal
dalam penyelenggaraan dasar perumusan kebijakan
pemerintahan daerah Indeks Inovasi Daerah | EL7D
No Kegiatan Anggaran

1 Penalitian dan Pengembangan Bidang

Rp. 171.478.495

Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian

Peraturan

2 Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Rp. 99.381.181
Kependudukan

5 Penelttian dan Pengembangan Bidang Ekenomi dan Rp. 100.040.780
Pembangunan

4  Pengembangan Inovasi dan Teknclogi

Pihak Kedua,
Kepala Bappeda Kota Jambi,

S|

SUHENDRI, SH, N.Si
Pembina Ltama Muda
HIP, 19700404 159601 1 002

Rp. 315.704.870
Total Rp. 692.160.755

Jambi  Januan 2024

Pihak Pertama,
Kabid Penelitian dan Pengembangan,

ARIEF HAKIKI, 5.50s, ME

Pembmna
MIF, 19820531 2005604 1 003




CAPAIAN KINERJA

PENCAPAIAN KINERJA KABID PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BAPPEDA KOTA JAMBI TAHUN 2023

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target Realisasi
~ 1 | Meningkatkan penelitian | Persentase hasll kajian | 100% 100%
dan penerapan inovas| yang _
daerah dalam direkmendaslhan
penyelenggaraan sobagai dasar :
pemerintahan daerah perumusan kebijakan : ]
Indeks Inovasi Daerah 62 §2.36
l |

» Capaian Persentase hasil kajian yang direkomendasikan sebagai dasar
perumusan kebijakan
Pada tahun 2023 Bappeda Kota Jambi Melalu Bidang Penelitan dan
Pangembangan merencanakan 4 kajian yang mana kajian tersebut telah
dilaksanakan 100% dengan hasil rekomendasi sebagai berikut.

» Kajian Analisis Kelayakan Investasi Penyertaan Modal pada Bank 9

Jambi _
Bardasarkan hasil Kajian dan Analisa dari data yang telah didapatkan dan

mengingat kebutuhan pemenuhan Modal Inti Bank Jambi terkait
Peraturan OJK maka Tim Kajian merekomendasikan pelaksanaan
penyertaan modal Pemenntah Kota Jambi pada Bank Pembangunan
Daerah Jambi LAYAK untuk dilakukan selama tidak bertentangan dengan
peraturan dan perundang-undangan yang berlaku.

#» Kajian Potensi Tantangan Pengembangan Pertanian dan
Peningkatan Nilai Tambah (Pendapatan) Patani.
Bardasarkan hasil kajian dan analis dan data yang telah didapat bahwa
Dibutuhkan Rencana Induk atau Masterplan Pertanian Perkotaan untuk
Kota Jambl dengan Konsep Pertanian Perkotaan, Dibutubkan regulasi
yang mengaiur perlanian perkotaan seperti Peraturan Walikota Jambi
terkalt “Gerakan Pertanian Perkotaan” melakukan pembinaan
memfasilitasi dan mempromesikan pertanian perkoiaan pada tingkat
kelurahan dan lingkungan masyarakat.



".4.'

» Kajian Identifikasi Daerah Rawan Bencana di Kota Jambi

Bergasarkan hasil Kajian dan Analisa dari data yang telah didapatkan
maka rekomandasi yang dihasilkan yakni perlu dibentuknya Lembaga
atau OPD terkait yang KRUsUS membidangi kebencanaan hal ini
dikarenakan terdapatnya beberapa potensi bahaya bencana yang terjadi
di Kota Jambi, Menyusun rencana penanggulangan bencana (RPB)
dalam upaya mengurang risike bencana yang terfadi di Kota Jambi
sesuai dengan amanat Peraturan Presiden nemor 111 Tahun 2022
Tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan,
serta Dibutuhkan peningkatan kapasitas masyarakat dalam pengurangan
fsiko bencana di Kota Jambi periu difingkatkan kelurahan tangguh
pencana disetiap kelurahan dan peralatan proteksi kebakaran berupa
mobil pemadam kebakaran (flooting crane) yand dapat menjangkau
terjadinya bencana kebakaran pada gedung-gudung tinggl

Kajian Identifikasi Kondisi Kesehatan Penduduk Di Kota Jambi
Berdasarkan hasil Kajian dan Analisa dar data yang telah didapatkan
maka rekomendasi yang dihasilkan yakni Perlu adanya kontrol vaksinasi
sehingga masyarakat mendapatkan perlindungan yang optimal terhadap
penyakit yang dapat dicegah melalui vaksin, Memperluas target skrining
agar berkurangnya penularan penyakit dimasyarakat serta Memperkual
kolaborasi antara OPD pemberi layanan kesehatan atau dinas terkait

Dari hasil 4 kajian tersebut rekomendasi yang ada dimasukkan kedalam
Rancangan awal RKPD Tahun 2025 yang mana akan digunakan sebagal
acuan dalam program prioritas maupun kebijakan yang akan diambil.

'\‘r

Capaian Indeks Inovasi Daerah

Inovasi Daerah adalah semua bentuk pambaharuan dalam penyelenggaraan

Pemerintanan Daerah. Dengan maksud untuk meningkatkan kinerja

penyelenggaraan pemerintah daerah yang mana sasaran dari inovasi daerah
diarahkan untuk mempercepat ferwujudnya kesejahteraan Masyarakat
melalui peningkatan pelayanan publik; pemberdayaan dan peran sera
Masyarakat. dan peningkatan daya saingan daerah.

Berdasarkan hal tersebut Pemerintah Kota Jambi melalyi Badan

Perencanaan Pembangunan Kota Jambi melaksanakan Lomba Inovasi



Daerah antar Perangkat Daerah. Dalam hal inl perangkat daerah
mengusulkan inovasinya kedalam Aplikasi SIKO. Sampai dengan lahun 2023
Inovasi Perangkat daerah yang telah masuk kedalam aplikasi siko sebanyak
216 inovasi namun yang memenuhi kriteria menurut indikator indeks inovasi
daegrah sebanyak 97 inovasi. Untuk ity masih perlu terus dilakukan
pembinaan secara insentf kepada Perangkat Daerah dalam merumuskan
Inovasi yang telah ada di Perangkat Daerah,

Dan juga Pemerintan Kota Jambl mengikutl Lomba Inovasi Dasrah antar
Kabupaten/Kota Se-Provinsi Jambi dengan mendapatkan Juara | yang
diterima pada tanggal 12 desember serta mengikuli lnnovalive Government
Award yang dilaksanakan oleh Kementerian Dalam Negeri Republik
Indonesia yang mana Pemerintah Kota Jambi Mendapat Predikat Kota
Sangat Inovatif dengan Skor Indeks 62.36 Melalui Keputusan Menter
Dalam Meger Nemor 400.10.11-8287 Tahun 2023 Tentang Indeks Inovasi
Daerah Provinsi, Kabupaten dan Kota Tahun 2023.

Bidang penelitian dan pengembangan juga membantu memfasilitasi
penginputan Indeks Pengelolaan Keuangan Daerah yang dilakukan dengan
berkoordinasi dengan Badan Pengelolaan Keuangan Daerah dan Dinas
Komunikasi dan Informatika Kota Jambi Adapun Hasil Pengukuran Indeks
Pengelolaan Keuangan Daerah Pemerintah Kota Jambi Tahun 2023
memperoleh Indeks total 67 574 dengan Nilai B untuk Kategori Kemampuan
Keuangan Daerah “Rendah”



Capaian Keuangan

Dalam rangka pencapaian target kinerja tahun 2023, Kabid Penelitian dan
Pengembangan didukung Anggaran belanja daerah, yang dialokasikan
sebesar Rp. 682 164.730- yaitu untuk mendukung 4 Kegiatan dengan
realisasi capaian sebesar 92.62% (Rp. 642434592 -) dengan masing-

masing capaian sub kegiatan sebagai berikut:

Mo

Realizasi

Persentase

Kegiatan |
Penelitian dan
Pengembangan
Bidang
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan

Anggaran
Rp. 143.478.150

Rp. 128.198 872

89.35%

Penelitian dan
Pengembangan
Bidang Soslal dan
Kependudukan

Rp. 99.381.181

Penelitian dan
Pengembangan
Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

Rp. 08.040606 |

Rp.95 859000

Rp. 98.801.101

96.95%

Pengembangan
Inovasi dan Teknologi

Rp. 350.354 793

Rp 319465619 |

Total

~ Rp. 662 164.730

91.18% |

Rp. 642 434 552 |

92.82%




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, t_ransparanl. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - IBRAHIM, SE

Jabatan - KEPALA SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KOTA JAMEI

Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Nama : H. ACHMADI SPt, M.Env. Mng

Jabatan . SEKRETARIS BAPPEDA KOTA JAMBI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meanengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasillan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks.

Jambi, Januan 2024
_F"ih‘.;'ll-': Kedua, Fihak Perdama
Sekratans Bappeda Kota Jambi Kepala Subbag-trmn & Kepegawalan
.-| 8 Jamb
il

: 2 IBRA SE
Pembina TK | Penata TK |

A9T207251998031008 NIF. 197512152010011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBBAG UMPEG BAPPEDA KOTA JAMBI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3} (4)
1 | Meningkatnya Pengelolaan Terwujudnya pengelolaan
administrasi Barang milik administrasi BMD sesual peraturan 1 Dokumen
dasrah & Perangkat Daerah _
2 | Meningkatnya administrasi Tarsedianya Pakaian Dinas Beserta
kepegawaian Perangkat Atribut Kelengkapan 70 Stel
Daersh
Terlasksananya Pendataan dan
Pengolahan Administrasi 3 Dokumen
Kepegawaian
Terlaksananya Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai Berdasarkan 20 Orang
Tugas dan Fungsi
Terlaksananya Bimbingan [eknis
Implementasi Peraturan Perundang- 20 Orang
Undangan _
3 | Meningkatnya administrasi Tersedianya Komponen Instalasi 1 Paket
umum Perangkat Daerah Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Tersecianya Peralatan dan 4 Paket
Perlengkapan Kantor =
Tersedianya Bahan Logistik Kantor 6 Pakel
Tersedianya Barang Cetakan dan 1 Paket
Penggandaan
Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan
Tamu 1 Laporan
Terlaksananya penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke 1 Laporan
Luar Daerah )
:E;amluuaanaa.n Arsip Dinamis padsa t Diskisman
4 | Meningkatnya penyediaan Terlaksananya Penyediaan Jasa
penunjang jasa penunjang surat Menyurat 1 Laporan
urusan Pemerintah Daerah
Tersedianya Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik 1 Laporan
Tersedianya Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kanior 1 Laporan
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum
Kantar o y 1 Laporan




Tersedianya Jasa Pemeliharaan,

5 | Meningkatnya pemeliharaan : :
Barang Milik Daerah Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 24 Urit
penunjang urusan Kendaraan Perorangan
Pemerintah Daerah Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Tersedianya Jasa Pemelinaraan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 7 Unit
Perizinan KendaraanDinas
Operasional atau Lapangan
Terlaksananya Pemeliharaan Barang :
Milik Daerah Penunjang Urusan 75 Unit
PemerintahanDaerah
Terlaksananya Pemeliharaan Aset 1 Unit
Tetap Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 2 Unit
Kantor dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana _
dan Prasarana Gedung Kantor atau 1 Unit
Bangunan Lainnya
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (RP} KETERANGAM
1 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 47.813.780 APBD
2 Pengadasn Pakaian Dinas Beserta Atribut 89.355.000 APEBD
Kelengkapannya
3 Pendataan dan Pengolahan Administrasi 115.000.960 APBD
Kepegawaian
4 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai §2.500.000 APED
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 132.500.000 APBED
Perundang-Lindangan
B Penyediaan Komponen Instalasi 77.602 993 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
O ensdlman Petslatan den Perlengkapan 292623380  APBD
ribar
8 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 239 786.725 APED
9 F’Eﬁf&ﬁi'.aaﬁ BEIFET'IQ Cetakan dan 48 N&T 051 APBD
Penggandaan
10 FEE!“I‘EE Ku I'I_il.lﬂgar‘l THrT!I.J 4244?51 0 APBD
11 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKFD 530.969.600 APBD
12 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 44 976 08B0 APBD
12 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 25 8952 770 APBD

14 F‘en*_,redialan_Jasa Komunikasi, Sumber Daya 265.000 000 APED
Air dan Listrik

15 Penyediaan Jasa Peralatan dan 100.000.000 APBD




NO

l=
17

18

19
20
21

22

SUB KEGIATAN ANGGARAN (RP) KETERANGAN

Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 150.852.400 APBD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 331.721.776 APBD
Pemeliharaan dan Paiak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemelinaraan, Biaya 53.020.000 APBD
Pamealinaraan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 69.020.000 APRPBD
Pemaeliharaan Aset Tetap Lainnya £0.000.000 APRBD
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 106.500.000 APBD
dan Bangunan Lainnya
Pameliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 78.250.000 APRBD
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

TOTAL 7 964 260.025 APBD

Jambi, Januar 2024
_Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Bappgda Kota Jambi Kepala Subbag Umuym & Kepegawaian

NIP.197207251998031008

B Jambi

IBRAHIM. SE
Penata TK |

NIP. 197512152010011010




LAMPIRAN CAPAIAN PK 2023

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

REALISASI

Meningkatnya Pengelolaan
administrasi Barang milik
daerah & Perangkat Daerah

Terlaksananya
Pangamanan
Barang Milik Daerah
SKPD

6 Jenis BMD

99.91%

Meningkatnya administrasi
kepegawaian Perangkat
Daerah

Tersedianya
Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapan

142 Stel

92,86%

Teraksananya
Pendataan dan
Pengclahan
Administras
Kepagawaian

3 Dokumen

67,56%

Terlaksananya
Bimbingan Teknis
Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

4 Orang/Kali

52,50%

Meningkatnya administrasi
umum Perangkat Daerah

Tersadianya
Komponen Instalas:
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

1 Paket

99, 99%

Tersedianya
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

5 Unit

38.12%

Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

& Pakot

B2, 759,

Tersedianya Barang
Cetakan dan
Penggandaan

1 Paket

99.40%

Terlaksananya
Fasilitagi Kunjungan
Tamu

1 Laporan

23,16%

Terfaksananya
penyalenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi ke
Luar Daerah

1 Laporan

70,21%

Terpenuhinya Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Tersedianya
sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

1 Tahun

96,07%




Meningkatnya penyediaan
peEnunjang jasa penunjang
urusan Pemerntah Daerah

Terlaksananya
Penyediaan Jasa
aurat Menyurat

1 Laporan

52,01%

Terlaksananya
pembayaran
rekening 3 jenis
(komunikasi, listrik,
air)

12 bulan

B4,67%

Tersedianya Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

1 Laporan

33,70%

Tersedianya Jasa
Pelayvanan Limurm
Kantor

1 Laporan

B4 40%

Meningkatnya pemeliharaan
Barang Milik Daerah
penunjang urusan
Pemerintah Daerah

Tersedianya Jasa
Fameliharaan,
Biaya
Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau

Kendaraan Dinas
Jabatan

22 Unit

88, 80%

Jasa Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Paijak dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Qperasional atau
Lapangan

8 Unit

90,83%

Terlaksananya
Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urugsan
Pemerintahan
Daerah

55 Unit

61,19%

I erlaksananya
Pemeliharaan Aset
Taetap Lainnya

1 Tahun

97.61%

Terlaksananya
Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

1 Tahun

4. 10%

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan
Prasarana Gadung
Kantor atau
BangunanLainnya

1 Tahun

77.07%




o KOTA JAME] &

T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, iransparan, dan akuntabel
serta berofientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama © AYUDIA KARTIKA, A Md

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan Bappeda Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Perlama

Mama - H ACHMADI, S P, M.Env, Mng

Jabatan . Sekretars Bappeda Kola Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai lampiran
perjanfan ini, dalam rangka mencapai target kinera Jangka menengah separti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberkan supervisi yang diperukan sera akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januand 2024

Pihak Kedua, FPinak Pertama,
Sekretaris BAPPEDA Kota Jambi Kepala Sub Bagian Keuangan

)

AYUDIA KARTIKA, A.Md

_ Pembina Tk 1, Pensta Muda Tk |
Mip. 19720725 199803 1 008 Mip. 198312068 201001 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAPPEDA KOTA JAMBI

No. | Sasaran Kegiatan | indikator Kinerja Target _

(D! (€] ) (3} (4)

1. | Meningkatnya pefgncanaan, | Jumiah Dokumen &
penganggaran, dan evaluasi Perencanaan Perangkat T
kinerja perangkat daarah Daerah ,

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laparan 5
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Laporan
lkhiisar Realisasi Kinerja

. SkPD S

2 Meningkatnya administrasi Terlaksananya Pembayaran a8

keuangan perangkat daerah Gaji dan Tunjangan ASN Pegawai
Bappeda Kota Jambi
Terlaksananya
Penatausahaan dan 12 ,
' Pengujian/Verifikasi Dokumen |
Keuangan SKPD .
Meningkatnya Koordinasi dan 2
Pelaksanaan Akuntansi
_ SKED Dokumen |
| No. | Sub Kegiatan ~ Anggaran Keterangan
' 1| Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 76:584. 316 APBD
. |PerangkatDaersh = |

Z. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 356.653.679 APBD

Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
I __| Kinerja SKPD , .

3. Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 5214 547 540 APED

4. | Pelaksanaan Penatausahaan dan 'Rp 375 006.327 APED |

| PengujianiVerifikasi Keuangan SKPD

5. | Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi Rp. 45214028 | APED |

i |SKPD
Jambi, Januari 2024
Pihak Kedus, Pihak
Sekretaris BAPPEDA Kota Jambi Kepala Sub ga;r:,ﬁ':f_;man
AYUDIA KARTIKA, A.Md

Penata Muda Tk, |
Mip. 198312086 201001 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BAPPEDA KOTA JAMEI

| No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target = Capaian
- Kinerja
) {2) R ¢ 4 | (3)
1. | Meningkatnya | Jumiah Dokumen .
perencanaan, Perencanaan Perangkat
penganggaran, dan | Daerah B 5
evaluasi Kinerja Dokuman | Dokumen
parangkat dagrah
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan 3 3
Laporan Capaian Kinerja dan | Dokumen | Dokumen
lkhtisar Realizasi Kinerja '
SKPD
2. | Meningkatnya Terlaksananya Pembayaran
administrasi Gaji dan Tunjangan ASN
' keuangan Bappada Kota Jambi a6 36
perangkat dasrah Pegawai Pegawai
Terlaksananya
Penatausahaan dan 26 26
Pengujian/Verifikasi Orang Orang
S = Keuangan SKPD
Meningkalnya Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi 2 2
SKPD Laporan | Laporan
Meningkatnya Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan 12 12
Bulanan/Triwulan/Semesteran | Laporan = Laporan
SKPD
1
| No Sub Kegiatan Anggaran Capaian T
1. | Penyusunan Dokumen Rp. 82.700.896 | Rp 81.391.530 (9842

Daarah

Perencanaan Perangkat




2 | Koordinasi dan Penyusunan | Rp. 353 878188 | Rp 218.819.000 | 61,82
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja

SKFD — k| S
3. | Penyediaan Gaji dan | Rp 4476452651 Rp4.118777.481 | 92,01
Tunjangan : |
4 | Pelaksanaan Penatausahaan |Rp  353.675.354 |Rp 333.278.030 | 94,23

dan Pengujian/Verifikasi .

Keuangan SKPD —— I
5. | Koordinasi dan Pelaksanaan Rp 25749256 |Rp 22043 880 | 85 &1
| Akuntansi SKPD 1

8 | Koordinas: dan Panyusunan Rp 29.759.220 | Rp 26959.300 | 90,59 |
Laparan :

Keuangan/Bulanan/Triwulanan
fSemesteran SKPD

Jambi, Januai 2024
Sekretaris BAPPEDA Kota Jambi Kepala Sub Bagian Keuangan
P
H. ACHIMADI 'S.Pt., M.Env, Mng AYUDIA KARTIKA, A.Md
Pembina Tk. |, Penata Muda Tk. |

Nip.19720725 199803 1 008 Nip. 19831206 201001 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini |
Nama r MEGAWATI, S Kam

Jabatan - Fungsional Arsiparis Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama.

MNama : H. ACHMADI, 5.Pt, M.Env, Mng
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
sepertl yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjad tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darj penanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan cankei

Jambi, Januar 2024
5 d_ua. Fihak Pertama,
b Lk Arsiparis Ahli Muds
i 4
/ ; M.Env, Mng MEGAWATI, S.Kom
¢ Pembina Tk |, Penata Tk |

NIP. 19720725 199803 1 008 NIF 18810412 200901 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Fihak Kedua,

Env
Pembina Tk |,

NIP. 18720725 199603 1 008

BAPPEDA KOTA JAMBI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1N (2) ) (3) (4)
Meningkatnya 100%
pengelolaan  arsip  aktif
tahun 2024
in | Meningkatnya 100%
Peningkatan pengelolaan arsip _
s P pengelolaan arsip inaktif
tahun 2022
Terlaksananya alin media 100%
arsip dinamis
Peningkatan pengidentifikasi, | Terdaksananya 100%
penyeleksi, dan verifikasi berkas | pemunsahan arsip
2. |arsip vyang akan diusulkan
musnah oleh pencipta arsip
T'ﬁéﬁﬁﬁﬁﬁ"ﬁé’ﬁé&hﬁéﬁ arsip | Terlaksananya 100%
| | statis | penyerahan arsip statis
4 | Peningkatan Pembinaan | Terlaksananya Fasilitasi 100%
Kearsipan Kearsipan

Jambi,

Pihak Pertama,

Januan 2024

MEGAW. S.Ko

Penata Tk I,

MIP. 18810412 200901 2 005




Lampiran : Realisasi Kinerja Arsiparis Tahun 2023

Mo | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi
1 | Peningkatan Meningkatnya 100 % 100%
pengelolaan arsip | pengelolaan arsip
dinarmis aktf tahun 2022
Meningkatnya 100 % 100%
pengelolaan arsip
inaktif tahun 2020
2 | Peningkatan Terlaksananya 100 % 100%
pengidentifikasi, penilaian arsip usdl
penyeaiaksi, dan | usnah
verifikasi berkas arsip
yang akan
diusulkan musnah oleh
pencipta arsip
3 | Peningkatan Meningkatnya 100 % 80%
pembinaan kearsipan | pembinaan kearsipan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama Mustika Affianti, SE, ME
Jabatan : Fungsional Perancana Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Deddy Mulyadi, ST, ME
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid PPEPD Fungsional Perencana Ahli Muda
Deddy Muljack, ST, ME Mustika Affianti, SE, ME
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 18841212 201001 1 012 NIP. 18740103 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BAPPEDA KOTA JAMBI
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Jumlah data
4 F’ers;ntaﬁe ketersediaan data cembang LR a0 100%
pembangunan tersadia
| No Sub Kegiatan Anggaran

Kegiatan Analisis Data Dan Informasi Pemerintahan
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah

Enalis'.if. Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Rp. 275 (04 480
aera

Total | Rp 275.004.480

Jambi, Januarn 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid PPEPD Fungsional Perencana Ahli Muda

Muthad] Mustika Affianti, SE. ME
ina Penata Tingkat |
NIP. 19841212 201001 1 012 NIP. 18740103 201001 2 002




CAPAIAN KINERJA

PENCAPAIAN KINERJA FUNGSIONAL PEREMCANA AHLI MUDA

BAPPEDA KOTA JAMEI

TAHUN 2020 s.d. 2023

Indikator
Kinerja

2020

2021

2022

2073

Target

Realisasi

Target

Realisasi

Target

Realisasi | Target

Realisas|

Jumlah
dokurmen hasil
analisis date
dan nformasi

Z
dokumen

Z
dokumen

2
dakumen

2
dokUmen

2
cokumen

2 3
dokumean | dokumen

3
dokumen

Jumlah buky
Prof

P e L
[raeran

—_—

1 Buks |

1 Buku

1 Buku

1 Buku

1 Buku

1 Buku 1 Bk

1 Bukuy

Il. CAPAIAN KEUANGAN
Dalam rangka pencapaian target kinerja tahun 2023, Kegatan Analisiz Data dan
Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah Bappeda Kota
Jambi didukung Anggaran Belanja Daerah, yang dialokasikan sebesar Rp. 244.972.384 - yaitu
untuk mendukung pelaksanaan 2 sub kegiatan dengan realisasi capaian sebesar 65 57%
(Rp.160.628.790 -). dengan masing-masing capalan sub kegiatan sebagai berikut -

Sub Hegjatan

Fungsicnal Perencana Ahli Muda

MUSTIKA

-

IANTI, SE, ME

' Anggaran Perubahan Realizasi |
[ 4 Anglisis Dala dan Informasi Perencanaan |
| Pesntisnguier Dasesh Rp. 195.000.659 | Rp, 125100615 | 63,13%
2. | Penywsunan Profil Dagrsh Rp. 49.571725 | Rp 37 510.175 ‘ 75,08%
Jambi, Januari 2024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bartanda tangan dibawah ini :
Mama : Doddy Maryanto, SH

Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda Bappada Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Edl Karsoni, SE, MM
Jabatan ' Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Bappeda Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang dipedukan serta akan melakukan
aj-raJuasi terhadap capaian kinera dari peranjian ini dan mengambil findakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sk,

Jambi,  Januar 2024

Pihak Kedua .
Kabid. Pemerintahan dan Pamb _ Pihak Pertama,
Py angunan Fungsional F‘BFEI‘!II:anaﬁ Muda

FPanata Tk | L
Panata Tk. |
NIF, 18850200 201001 1 014 NIF. 19840115 200003 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMEBI

-ﬁaﬂiaaai

No. Sasaran Indikator Kinerja Target ‘ 2023
L ) (3) | )
Mitai SAKIF komponen
Manjngkﬂtnyﬂ pamnc_an:uan kinarja 26.99 Mgl Balisn
kualitas perencanaan | Pemernntahan 0l
1. Bk =h i S, Cdirilis oleh
pembangunan Milgi SAKIP komponen st
Pemerintahan pengukuran  kinerja | 18.66 P
Pemeriniahan

Jambi, Januar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pemerintahan dan Pembangunan Fungsional Perencana Ahli Muda
Manusia -

Edi Karsoni, SE. MM
Panata Tk. | Panata H |
NIP. 19850222 201001 1 014 NIP, 19840115 200803 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUM 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini
MNama : Dini Dalfiani, 5P., M.5i.

Jahatan : Fungsional Perancana Ahli Muda

selanjutnya disebut pthak pertama

Nama  Edi Karsoni, SE, MM
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
selaku atasan pihak perfama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerga yang seharusnya sesuai
tampiran parjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinarja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi ferhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak P
_ | ; ertama,
Kabid. Pemerintahan dan Pembangunan Fungsional Perencana Ahli Muda
Manusia

v

Edi Karsoni, SE, MM i
FPenata Tk. | P |
2nata :
NIP. 19850222 201001 1 014 NIP. 18800821 z?u;;iz 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DERAH KOTA JAMEBI

Indikator Kinerja Capaian
e at Individu Targat | yinerja
(1) {2] (3) (4 (5)
Milai SAKIP kompanen
Meningkatnya kualitas perencana kinara 2721 | Hasil balum
1. | perancana pembangunan Femennlf-!!_an | dirilis oleh
| pemearintahan dan Hilai SAKIP komponen | Ingnekineat
pembangunan manusia pangukuran Kinera 17 .56 G
, Pemerintahan
Jambi, Januarn 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pemerintahan dan Pembangunan Fungsional Perencana Ahli Muda
Manusia
Edi Karsténi, SE, MM Dini Delfigni, SP., M.Si.
Penata Tk, | Penata Tk. |

NIP. 19850222 201001 1014 MIF. 1980062120031.22004




e KOTA JAME] &

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Mama : Devi Nopita, SE

Jabatan - Fungsional Perencana Ahli Muda Bappeda Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Edi Karsoni, SE, MM

Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Bappeda Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dizsebut pihak kedua

Fihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januar 2024

Pinak Kedua FPihak Perta
: _ g ma,
Kabid. Pemerintahan dan Pembangunan Fungsional Perencana Ahli Muda
Magusia
,.'
Edi Kargoni SE. MM i '
Devi Nopita, S5
Panata Tk.I Panata Tk | B

NIP 1Q850200 201001 1 044 MIF. 19731109 189303 20 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

i |
No. Sasaran Indikator Kinerja Target HE;;I:: =
(1) 2) Ji= 3) @) (5
Nilai SAKIP komponen
Meningkatnya  perencanaan  kinerja 27,26 SRt Sl |
3 kualitas perencanaan | Pemerintahan difilis  oleh
pembangunan Milai SAKIP komponen | inspektorat
Femerintahan pengukuran kinerja 19,31
Pemerintahan , | |

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid, Pemerintahan dan Pembangunan Fungsional Perencana Ahli Muda
Manusia

&

| Nogita, S
Panata Tk. |
NIF. 19731109 199302 2 004

Panata Tk. |
NIP. 15850222 201001 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FARIDA LAHAY, ST, MT
Jabatan . Perencana Ahli Muda Bappeda Kaota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ;. TRIWANSUTANTO, ST., ME
Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan Infrastruktur Sappedsa
Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran peqganjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melgkukan supenisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024
Fihak Kedua Pihak P
| ertama,
KABID PERE AN, SDA DAN PERENCANA AHLI MUDA
P

: : EARIDA LAHAY. ST MT
Fembina Pembina

NIP. 19801022 201001 1 007 NIP. 19730915 199903 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

KABID PEREKONOMIAN, SDA DAN
UKTUR

INE

TRIIWANSUTANTO &T.

Pembina

ME.

NIP. 19801022 201001 1 007

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1, Nilai SAKIP Komponen
, Perencanaan Kineria 28,55
Meningkatnya Pencapaian Bidang SDA
.| Kinerja Perencanaan Ty
- . Nila omponan
. Pembangunan Bidang SDA Pengukuran Kinaria Bkdan 18.13
S0A
1. Nifai SAKIF Komponen
Meningkatnya Pencapaian Perencanaan Kinerja 24,52
Kinerja Perencanaan Bidang Infrastruktur
| Pembangunan Bidang | 2. Nilai SAKIP Komponen
Infrastrukiur FPengukuran Kinena Bidang 16,62
Infrastruktur
Jambi, Januan 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA

FARIDA Y, ST, MT
Fembina

NIF, 19730815 199803 2 006




CAPAIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB KOORDINATOR SDA DAN INFRASTRUKTUR

BAPPEDA KOTA JAMBI
= —
Sasaran . Realisasi | Target Realisasi
i Program SIS e (2022) (2023) (2023)
(1) (2) (3) (8) (4) (8)
Meningkatnya . Nilai SAKIP Komponen Milai Belum
Pencapaian Perencanaan Kinerna 24,90 28,43 Publish dari
Kimerja Bidang SDA Inspektorat
1. | Perencanaan .
Pembangunan | 2. Nilai SAKIP Komponen Milai Belum
| Bidang Pengukuran Kinerja 24,00 17,88 | Publish dari
FPerekonomian Bidang SDA Inspekioral
3. Nilai SAKIP Komponen Nilai Belum
Perencanaan Kinerja 23,40 2440 | Publish dari
Bidang Infrastruktur Inspektorat
4, Nilai SAKIP Komponen Nilai Belum
Pengukuran Kinerja 22,26 16,97 Publish dan
Bidang Infrastruktur | Inspektorat
No. Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi % |
1. | Keordinasi Perencanan Bidang
| Perekonomian dan SDA Rp. 88.400.854 - Rp. 66.785.100- | 75,55%
| (RPJPD, RPJMD dan RKPD) |
2, | Koordinasi Perencanan Bidang
Infrastrukiur dan Kewilayahan | Rp. 423.373.327- | R
l - WH3.ALK - p. 323.334.650- | 78.37
|| (RPJPD, RPJMD dan RKPD) L.

Kepala Bidang
Perekonomian, SDA & Infrastrukiur
Bappeda Kota Jambi

TRI WA TANTO, ST ME.

FEMNATA TK.|
NIF. 18801022 201001 1 D07

Jambi,

Desembar 2023
Sub Koordinator Lingkungan Hidup &

SDA

FARIDA LAHAY, ST, MT.

FEMBINA
NIP. 19730915 199903 2 0086




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efekdif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

MNama . ACHMAD FAISAL, S.5TP., MH.
Jabatan . Perencana Ahli Muda Bappeda Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . TRI IWANSUTANTO, ST., ME
Jabatan - Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan Infrastruktur Bappeda
Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jambi, Januan 2024
Pihak Kedua, Fihak Pertama
KABID PEREKONOMIAN. SDA DAN PERENCANA AHLLA
; /:Hmj_
‘ vl -
TRI MWANSUTANT ME. &EHTI.'!AE FAISAL, S STP., MH
Pembina Pembina

NIP. 19801022 201001 1 007 NIP. 18850730 200312 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMEI

No. Sasaran Kegiatan Iindikator Kinerja Target
1. Nilai SAKIP Komponen
Meningkatnya Pencapaian Perencanaan Kineria 26,48
Kinerja Perencanaan Bidang Perekonomian
Pembangunan Bidang 2. Nilai SAKIP Komponen
Perekonomian Pengukuran Kinerja Bidang 18,39
Perekonomian
Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PEREKONDMIAN, 5D4 DAN PERENCANA AHI | MUD.

TRI WANSUTANTO AT, ME, ACHMAD FAISAL, S.STP., MH.
Pembina Fembina
NIP. 18801022 201001 1 007 NIP. 19850730 200312 1 001




CAPAIAN
PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PEREKONOMIAN

BAPPEDA KOTA JAMBI
s [ [ % < 3 3
Sasaran Realisasi | Target Realisasi
No. | pyogram | 'MdikatorKinena | o502 | (2023) (2023)
{1 (2) (3) (6) (4) (5)
|
1. Nitai SAKIP
Komponen Milai Balum
Meningkatnya Ferencanaan 24 35 26,36 Publish dari
Pencapaian Kinerja Bidang Inspektorat
Kinerja Perekonomian
1. | Perencanaan
Pembangunan | Z. Nilai SAKIF _
Bidang Komponen Nilai Belum
Perekonomian Pengukuran 22,70 18,14 Publish dari
Kinerja Bidang Inspektorat
Perekonomian
Mo. Kegiatan | Pagu Anggaran Realisasi Yo
1. | Koordinasi Perencanan
Bidang Perekonomian dan
SDA (RPJPD. RPJMD dan | Rp. 132,790,952 - | Rp. 101.106.703,- | 76,14%
REFPD) |
Jambi, Desember 2023
Kepala Bidang Sub Koordinator Perekonomian
Perekonomian, SDA & Infrastruktur
Bappeda Kota Jambi
TRI IWANSUTANTO, ST. ME.

PEMBINA
NIP. 18801022 201001 1 007

ACHMAD FAISAL, S STP., MH.

PEMBINA

NIP, 19850730 200312 1 001




W KITA ARl |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ni :
Nama - FEBBY FEBRINA, S.Pt, MM
Jabatan - Fungsional Perencana Ahli Muda

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNams ARIFF HAKIKI, 5 Sos. ME

Jabatan - Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengan
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambl,  Januar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Peneditian dan Pengembangan Fungsional Perancana Ahli Muda
E!EE HAKIKI, 5§.S08, ME FEEBY FEBRINA, 5 Pi, MM
Pembina Penata TK.|

NIP. 18820531 200604 1 003 NIP. 19850228 200804 2 DO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMEI

No. ‘Sasaran Kegiatan [indikator Kinerja | Target |
1. | Meningkatkan  Peneltian  dan | Persentase Inovasi yang 45 %
penerapan inovasi daerah dalam | ada dengan Inovasl yang
penyelenggaraan  pemerintahan | memenuhi kritsria
daerah Inovasi Daerah
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode Rp 202,779,045
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Yang Bersifat
Inovatif
2  Peneltian, Pengembangan, dan Perekayasaan di Rp 112,828,835
Bidang Teknologi dan Inovasi
Total Rp. 315.704.870.
Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penelitan dan Pengembangan Fungsional Perencana Ahli Muda
A
ARIEF HAKIKI, 5.50s FEEBY FEERINA, S.Pt. MM
Pembina Penata TK.|

NIP. 18820531 200604 1 003 NIP. 18850228 200804 2 001




I. CAPAIAN KINERJA

PENCAPAIAN KINERJA FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KOTA JAMBI TAHUN 2023

' No. Sacaran Kegiatan Indikator Kinerja Target | Realisasi
1. | Meningkatkan  Penelitian | Persentase Inovasi a3 % 445
dan penerapan inovasi yang ada dengan
daerah dalam | Inovasi yang memenuhi
penyelenggaraan kriteria Inovasi Daerah
| pemerintahan daerah

Capaian Persentase Inovasi yang ada dengan Inovasi yang mamenuhi

kriteria Inovasi Dasrah

Inavasi Daerah adalah semua bentuk pembaharuan dalam penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah. Dengan maksud untuk meningkatkan kinerja
penyelenggaraan pemerintah daerah yang mana sasaran dari inovasi dagrah
diarahkan untuk mempercepat terwujudnya kesejahteraan Masyarakal
melalui peningkatan pelayanan publik; pemberdayaan dan peran seria
Masyarakat dan peningkatan daya saingan daerah.

Berdasarkan hal tersebut Pemerintah Kota Jambi melalui Badan
Perencanaan Pembangunan Kota Jambi melaksanakan Lomba Inovasi
Daerah antar Perangkat Daerah. Dalam hal ini perangkat daerah
mengusulkan inovasinga kedalam aplikasi siko. Pada tahun 2023 Inovas
Perangkat dasrah vang telah masuk kedalam aplikasi siko sebanyak 216
inovasl namun yang memenuhi krteria menurut indikator indeks inovasi
daerah sebanyak 27 inovasi sehingga persentase capaian yang didapat dari
inovasi memenuhi kriteria sebesar 44%.

Selain capaian terkait indikator kinerja diatas Pemerintah kota jambi juga
mengikuti Lomba Inovasi Daerah antar Kabupaten/Kota Se-Provinsl Jambi
dengan mendapatkan Juara | yang diterima pada tanggal 12 desember serta
mengikuti  Innovative Govemmen! Award yang dilaksanakan cleh
Kementerian Dalam Neger Republik Indonesia yang mana Pemerintah Kota
Jambi Mendapat Predikat Kota Sangat Inovatif dengan Skor Indeks 6238




Melalui Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomer 400.10.11-6287 Tahun 2023
Tentang Indeks Inovasi Daerah Provinsi, Kabupaten dan Kota Tahun 2023,

Il. Capaian Keuangan

Dalam rangka pencapaian target kinerja tahun 2023, Fungsional Perencana
Ahli Muda dalam hal ini sebagai Sub Koordinator Inovasi dan Teknologi
didukung Anggaran belanja daerah, yang dialokasikan sebesar Rp.
350354 793,- yaitu untuk mendukung 2 sub kegiatan dengan realisasi
capalan sebesar 91.18% (Rp. 319.465.619.-) dengan masing-masing capaian
sub kegiatan sebagal Derikut:

No Sub Kegiatan . Anggaran_ Realisasi Parsentase

1 | Diseminasi Jens, Rp. 239.613.088 | Rp. 217.883.973 90.94%
Prosedur dan Metode
Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah

2 | Penelitian, Rp. 110.741.705 | Rp. 101571646 | 91.72%
Pengembangan, dan
FPerakayasaan di Bidang
Teknologi dan Inovasi

Total | Rp. 350.354.793 | Rp. 319.465619 | 91.18%




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i :
Nama © FRAN RONALD BANITO, SH, ME

Jabatan © Fungsicnal Perencana Ahli Muda
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama - ARIEF HAKIK]L, £ Soe, ME

Jahatan Kepala Bidang Penefitian dan Pengembangan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jambi,  Januari 2024
Fihak Kedua._ Finak Pertama,

Fungsional F‘awa a

NIP. 19820531 200604 1 003 NIP. 19810920 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEM BANGLINAN DAERAH KOTA JAMEI

No. | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Target
1| Meningkatkan penelitian dan 1. Kaijian yang 2
pengembangan dalam diimplementasikan Rekomendasi
penyelenggaraan pemerintahan |
B ' dagrah I il = 1
No Sub Kegiatan Anggaran
4 Fasilitasi, Pelaksanaan dan Cvaluasi Panalitian dan Rp. 171,478,485
Pengembangan Bidang Aparatur dan Reformasi
Birgkrasi
2 Penglitian dan Pengembangan Bidang Aspek- Rp. 104,936,610
Aspek Sosial
Total Rp. 276.415.105
Jambi, Januar 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penelitian dan Pengembangan Fungsional Perencan hii Muda

IEF HAKIKI, 5.5 ME
Pembina Danata TK.|

NIP. 19820531 200604 1 003 NIP. 19810820 200904 1 002




1.

CAPAIAN KINERJA

PENCAPAIAN KINERJA FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KOTA JAMBI TAHUN 2023

_I_ |
Gie: ‘Sasaran Hegiatan Indikator Kinerja 'I'_a[gz gt R“"E.HN
1. | Meningkatkan penelitian | Kajian yang : i
dan pengembangan diimplementasikan | Rekomendasi Rekomendasi
| dalam |
| | penyelenggaraan |

pemerintahan daerah |

» Capalan Kajlan yang dilmplementasikan
Pada tahun 2023 Bappeda Kota Jambi melalui Bidang Peneliian dan
Pengembangan melakukan 2 Kajian, Yang mana kajian tersebut ialah Kajian
\dentifikasi Daerah Rawan Bencana di Kota Jambi dan Kajian Identifikasi

Kondisi Kesehatan Penduduk Di Kota Jambi
Dari kajian tersebut menghasilkan rekomendasi sebagal berikut:

» Kajian Identifikasi Daerah Rawan Bencana di Kota Jambi
Bardasarkan hasil Kajian dan Analisa dari data yang telah didapatkan
rmaka rekomendasi yang dihasilkan yakni perlu dibentuknya Lembaga
atau OPD terkait yang khusus membidangi kebencanaan hal ini
dikarenakan terdapatnya beberapa potensi bahaya bencana yang
terjadi di Kota Jambi, Menyusun rencana penanggulangan bencana
(RPB) dalam upaya mengurangl risiko bencana yang terjadi di Kota
Jambi sesuai dengan amanat Peraturan Presiden nomor 111 Tahun
2022 Tentang Pelaksanaan Pencapalan Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan, serta Dibutuhkan peningkatan kapasitas masyarakat
dalam pengurangan risiko bencana di Kota Jambi periu ditingkatkan
kelurahan tangguh bencana disetiap kelurahan dan peralatan proteksi
kebakaran berupa mobil pemadam kebakaran (floofing crane) yang
dapat menjangkau terjadinya bencana kebakaran pada gedung-
gqudung tinggi




» Kajian Identifikasi Kondisi Kesehatan Penduduk Di Kota Jambi
Berdasarkan hasil Kajian dan Analisa dari data yang telan didapatkan
maka rekomendasi yang dihasilken yakni Perlu adanya kentrol
vaksinasi sehingga masyarakal mendapatkan perlindungan  yang
optimal terhadap penyakit yang dapat dicegah melalul vaksin,
Memperluas target skrining agar berkurangnya penularan penyakit
dimasyarakal serta Memperkuat kolaborasi antara OPD pemberi
layanan kesehatan atau dinas terkait

Selain capaian indikator kinerja ada beberapa yang dilaksanakan pada tahun
2023 yakni memfasilitasi terkait Permintaan Pengisian Kuesioner Indeks Kota
Toleran, Pengisian Kuesionar tentang SDGs/Dekarbonisasi, Proposal Dubal
award dan Proposal Guangzhou award serta penilaian Pengukuran Indeks
Pengelolaan Keuangan Daerah (IPKD). Yang mana dalam pada tahun 2023
Indeks Pengelolaan Keuangan Daerah Pemerintah Kota Jambi Mendapatkan
Milai B Dengan Tatal Indeks 67 574 melalui surat Kementerian dalam Megen
Republlk Indonesia Badan Strategi Kebljakan Dalam Negeri Nomor:
900.1.15 3/R02Z/BKSON Tanggal 19 Desember 2023 perihal peryampaian
Hagil IPKD Tahun 20232

Capaian Keuangan

Dalam rangka pencapaian target kinerja tahun 2023, Fungsional Perencana
Anli Muda dalam hal ini sebagal Sub Koordinator Litbang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia didukung Anggaran belanja  daerah, yang
dialokasikan sebesar Rp. 242860.331- yaitu untuk mendukung 2 sub

kegiatan dengan realisasi capaian sebesar 9995% (Rp. 224.067.872-)
dengan masing-masing capaian sub kegiatan sebagai berikut:

__Sub Kegiatan Anggaran Realisasi Persantase

Fasiltasi, Pelaksanaan dan | Rp. 143479150 | Rp. 128,198,872 80 35%
Evaluasi Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Aparatur dan Reformasi
Birckrasi

Penefitian dan Rp. 89.281.181 | Rp. 95.8659.000 [
Fengembangan Bldang ; it

Aspek-Aspek Sosial

Total | Rp. 242 860.331 | Rp. 224.067.872 9B.26%




PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektif, transparan, dan
akurtabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama . BUDIHARTONO, ST
Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ ARIEF HAKIKI, 5.508, ME
Jabatan © Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Bappeda Kota
Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihalk Ff.eduz_n_. Pihak Pertama,

Kabid Penelitian dan Pengembangan Fungsional Perencana Ahli Muda
ARIEF HAKIKI, 5.80s, ME BUDI Hgﬂj[—_-n@t ST

Pembina Penata TK.|

NIP. 19820531 200604 1 003 NIP. 19680522 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan penelitian dan Kajian yang 2 _
pengembanaan dalam dilmplementasikan Rekomendasi |
penyelenggaraan pemerintahan \
daerah
Mo Sub Kegiatan Anggaran
1 Peneliian dan Pengembangan Perindustrian dan Rp. 50822, 760
Perdagangan
2 Penelifian dan Pengembangan Pekerjaan Umum Rp. 48,218,020

Total Rp. 100.040 T80

Jambi, Januar 2024

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Penelitian dan Pengembangan Fungsional Perencana ARl Muda
/1’/\_.;!_::___/“_

ARIEF HAKIKI, 5.50s, ME BUDI HARTONO, 8T

Fambina Panata TK.|

NIP, 19820531 200604 1 003 NIP. 19680522 200604 1 003



Ia.

CAPAIAN KINERJA

FPENCAPAIAN KINERJA FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KOTA JAMBI TAHUN 2023

Nao.
h

9

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi
Meningkatkan Kajian yang 2 2
penelitian dan dilmplementasikan | Rekomendasi | Rekomendasi

pengembangan dalam
penyelenggaraan

| pemerintahan daerah

# (Capaian Kajian yang dilmplementasikan

Pada tabun 2023 Bappeda Kota Jambi melalui Bidang Penelitian dan
Pengembangan melakukan 2 Kajian. Yang mana kajian tersebut ialah Kajian
Analisis Kelayakan Investasi Penyertaan Modal pada Bank 9 Jambi dan
Kajian Potensi Tantangan Pengembangan Pertanian dan Peningkstan Nilai
Tambah (Pendapatan) Patani,
Dari kajian tersebut menghasilkan rekomendasi sebagai berikut:

# HWajian Analisis Kelayakan Investasi Penyertaan Modal pada Bank

8 Jambi

Berdasarkan hasil Kajian dan Analisa dari data yang telah didapatkan
dan mengingat kebutuhan pemenuhan Modal Inti Bank Jambi terkait
Peraturan OJK maka Tim Kajian merekomendasikan pelaksanaan
penyertaan modal Pemerintah Kota Jambi pada Bank Pembangunan
Daerah Jambl LAYAK untuk dilakukan selama tidak bertentangan
dengan peraturan dan perundang-undangan yang berlaku.

Kajlan Fotensi Tanlangan Pengembangan FPertanian dan
Peningkatan Nilal Tambah (Pendapatan) Petani.

Berdasarkan hasil kajian dan analis darl data yang telah didapat bahwa
Dibutubkan Rencana Induk atau Masterplan Pertanian Perkotaan uniuk
Kota Jambi dengan Konsep Pertanian Perkotaan, Dibutuhkan regulasi
yang mengatur pertanian perkotaan seperti Peraturan Walikota Jambi
terkait "Gerakan Pertarian Perkotaan®™ melakukan pembinaan |



memfasilitas: dan mempromosikan pertanian perkotaan pada tingkat
kelurahan dan fingkungan masyarakat

1l Capalan Keuangan

Dalam rangka pencapaian target kinerja tahun 2023, Fungsional Perencana
Ahli Muda dalam hal ini sebagal Sub Koordinator Litbang Perekonomian, SDA
dan Infrastruktur didukung Anggaran belanja daerah, yang dialokasikan
sebesar Rp. 98.949.605 - yaitu untuk mendukung 2 sub kegiatan dengan
realisasi capaian sebesar 99.95% (Rp. 98.901.101,-) dengan masing-masing
capaian sub kegiatan sebagai berikut:

No Sub Kagiatan __Anggaran Realisasi Persentase |

1 | Penelitian dan Rp. 45.949.707 | Rp. 45.933.507 99.96
Pengembangan
Perindustrian dan
Perdagangan

2 | Penelitian dan Rp. 52.996.899 | Rp. 52.067.504 09,94
Fengembangan
Penataan Ruang dan
Pertanahan

Total | Rp. 98.845606 | Rp 98.901.101 99.95




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama AKBAR NUGRAHA PANGAYOMAN, 5.STP

Jabatan - Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama  HACHMADI, S.Pt, M.Env.Mng
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kota Jambi
selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang ssharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serfa akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jamb, Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak,Pertama,

Sekretaris Bappeda Kota Jambi Analis Perancafiaan, Evaluasi dan
Pelaporan

H. ACHMADJ. 5.Pt, M.Env.Mng AKBAR NUGRAHA YOMAN, 5.5TP
Peagibina Tk. | Penats Muda TK. !
MIEF 1972P725 199802 1 008 HIF 19970605 201808 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BAPPEDA KOTA JAMEI
Indikator Kinerja
No. Sasaran Individu Target
(1) (2) (3) (4)
Membantu Penyusunan Rencana ﬁz:gzzaj:‘:ﬂ e
1. | Kera (Renja dan Renja i i 2 Dokurnen
' Perubahan) TRIcHNE. vegatan
' bidang-bidang
Membantu Penyusunan RKA dan xz:ezma' ik dii ,
2. | DPA (RKA, RKA-P, DPA dan T 4 Dokumen |
DPPA) menginput usulan pada
_ |seo
Menarima dan
Membantu Penyusunan Rencana | mengumpulkan bahan
% Aksi Bappeda dan data terkait 1-Davuamen
Rencana Aksi Bappeda
' Menerima dan
Membantu Penyusunan mengumpulkan bahan
4 | Dokumen Manajemen Resiko dan data terkait 1 Dokumen
Indeks Manajemen Resiko
¥ Indeks
Jamibi, Januar 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bappeda Kota Jambi Analis Perencgnaan, Evaluasi dan
Palaporan
£,
H. ACHMADI, EI'-"t, M.Env.Mng AKBAR NUGRA A/‘H/Eﬁm& S.5TP
embina TE. | Penata Muda TK |

NP 19720725 199803 1 003

NP 18970605 201808 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini :

Nama ' QURROTA AYUNI ALAMSYAH, 5.50s8
Jabatan . Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
selanjutnya disebut pihak pertama,

Marma : H. ACHMADI, 5.Pt, M.Env.Mng

Jabatan - Sekrelaris Bappeda Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disaebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesua
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineria darn peraniian inl dan maennambil tindakan vann

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bappeda Kota Jambi Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
H. ACHMADI. S.Pt M.Env.Mng QURROTA AYUNI ALAMSYAH, S Sos
embina Tk. | Penata Muda

NIP. 19720725 199803 1 008 NIF. 18870410 202012 2 015



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

|
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |

(1) 2) | (3) (4)
Menerima dan 2 Dokumaen
MembanmlF'enyusune.m Rencana R
1| [Tane (Renja dan. Rene rencana kegiatan bidang-
Perubahan) bidang
o | Menerima, | 4 Dokumen

Membantu Penyusunan BEKA dan

lkan, d
2. | DPA (RKA, RKA-P, DPA dan mengumpulian, dan

menginput usulan pada

DPPA) SIPD
| Menerima dan 1 Dokumen

3 | Membantu Penyusunan Laporan | mengumpulkan bahan

© | Kinena (LKjIP) dan data terkait laporan

capaian kKinerja

4 Membantu Penyusunan Laporan | Mengumpulkan laporan 1 Dokumen

| Evaluasl Renja Renja dari bidang-bidang

Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Fihak Pertamna,

Sekretaris Bappeda Kota Jambi Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
H.ACHMADI, SWt, M.Env.Mng QURROTA AYUNI ALAMSYAH, S.Sos

Piﬂhir:a Tk. | Penata Muda
MNIP, 18720725 159805 1 00& NIP. 19970410 202012 2 015



CAPAIAN TARGET TAHUN 2023

Laporan Evaluasi Renja

dar bidang-bidang

M SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
0
& @ 3) (@) (5)
' 1. | Membantu Penyusunan | Menerima dan mengumpulkan 2 Dokumen | 2 Dokumen
Rencana Kerja (Renja usulan rencana kegiatan bidang-
dan Renja Perubahan) bidang
2. | Membantu Penyusunan | Menerima, mengumpulkan, dan | 4 Dokumen | 4 Dokumen
RKA dan DPA (RKA, menginput usulan pada SIPD
_ RKA-P, DPA dan DFPA)
3. | Membantu Penyusunan | Menerima dan mengumpulkan 1 Dokumen | 1 Dokumen
Laporan Kinerja (LKjIP) bahan dan data terkait laporan
i capaian kinena
4. Membantu Penyusunan Mengumpulkan laporan Renja 1 Dokumen 1 Dokumen




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklil, ransparan dan
akuntabel sera beroriantasi pada hasil, kami yang beranda tangan dibawah ini
Mama . BIANDA RAHANTI LUPENJAGI, S.IP

Jabatan . Analis Perancanaan, Evaluasi dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  H. ACHMADI, S.Pt., M.Env.Mng
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranp akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesual
larmpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
sepertt yvang izlah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sankei.

Jambi, Januar 2024

Pihak Kedua, Fihah Perlaina,
Sekretans Bappeda Kota Jambi Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan
H. ACHMADI, 5.P1. M.Env.Mng BIANDA RAHANTI LUPENJAGI, S.IP

Pembina Tk |
NIP, 19720725 199803 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMEI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
(1) @) | (3] [ @

Mambantu mengumpulikan 3 Dokumen
usulan kegiatan dar
bidang-bidang uniuk
panyusunan Fﬂﬂj-,El dan
mengumpulkan laporan
kinetja pertnwulan dan
bidang

Membantu | 300 Pidato
mengagendakan, meminta
disposisi, menghimpun dan
mendistribusikan

I Memhanfu MEnyUSUn rencana ke jﬁ:fabh:t:rm:al:nggapan
Sub Bagian Program, pelaksanaan |\, o o jambi |

1. ketatausahaan, kearsipan,

pertengkapan dan hubungan Membantu menghimpun | 1 Kegiatan
masyaraka dan mengeloia barkas

PMPRE

Membantu penyusunan 1 Dakumen
laporan tahunan Bappeda

Membantu menghimpun 12 Bulan
dan mengelola sistem

Pancegahan

Pemberantasan

FPenyalahgunaan dan

Feredaran Gelap Markotika ‘

{PAGN)
Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bappeda Kota Jambi Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan
; ,gw-‘
H_ACHKADI, B Pt M.Env.Mng BIANDA RAHANTI LUPENJAGI, S|P
Pembina Tk. |

NIF. 19/20/725 198803 1 008
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CAPAIAN TARGET TAHUN 2023

[ Sasaran Strategis

Kil

()

Membaniu menvusun
rencana kerja Sub Bagian
Program, pelaksanaan
ketatausahaan, kearsipan,
perengkapan dan hubungan
masyarakat

Indikator Kinerja

()

Target Realisasi

- e —

o/

Membantu
mengumpulkan usulan
kegiatan dar bidang-
bidang untuk
penyusunan renja dan
mengumpulkan laporan
| kinerja pertriwulan dari
' bidang

3 Dokumen | 3 Dokumen

| Membantu
mengagendakan,
maminta disposisi,
menghimpun dan
mendistribusikan
sambutan/paparan/
jawaban garta tangospan
Walikota Jambi

300 Pidate | 300 Pidato

' Membantu menghimpun
dan mengedola berkas
PMPRE

laporan kinerja Bappeda

‘Membantu penyusunan

'i-ﬁaﬁiéla'rr 1 Kegiatan

I
1 Dokumen

1 Dokumen




o MIOTA JANE] &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -
Nama CALYA HANIFAH, S Akun

Jabatan - Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elekironik

selanjutnya disebut pihak pertama

MNarma SAYUDIA KARTIKA, A Md
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Keuangan
selaku atasan pihak partarma, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  Januar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan Fengadministrasi Layanan Pengadaan
Secara Elektronik

L

AYUDIA KARTIKA, A Md ALYAHAMIFAH, S.Akun

Panata Muda Tk. |
NIP. 16831206 201001 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN FERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

12) (3) (4)
Membantu mengumpulkan 20 GU

SPJ dari bidang-bidang
untuk Direkap dan di input
dalam Pengajuan G

Membantu Men CMS kan 12 Kall
Membantu menyusun Rencana Gajl TKK dan THF PNS
diztich s g Mambantu menghimpun 1000 5P

dan mengelola berkas SPJ

Membantu Merekap Pajak | 500 Dokumen
Belanjz Barang!lass dan
belanja Modal

Jambi, Januar 2024

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan FPengadministrasi Layanan Fengadaan
Secara Elekironik

&

AYUDIA KARTIKA, A Md
Penata Muda Tk. |
NIP. 18831206 201001 2 019

ALYA HANIFAH, S Akun




CAPAIAN TARGET TAHUN 2022

No, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
(1) (2) (3) (4) (5)
Membaniu 20 GU 20 GU
mengumpulkan SP.J darni
bidang-bidang untuk
Direkap dan di ingut
dalam Pengajuan GU
Mamibantu ben GMS 12 Kali 12 Kali
kan Gaji TEK dan TFP
Membantu menyusun PNS
1. | Rencana Kerja pada Bagian
Keuangan. “Membantu menghimpun 1000 1000
dan mengelola berkas Dokumen | Dokumen
SPJ
Membaniu Merekap 500 Dokumen 500
Fajak Belanja Dokumen
Barang/Jasa dan belanja

Modal




* NOTA JANE] # |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini
MNama CATHA BLIGIS AMIN SYAM

Jabatan \arifikator Kauangan

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama S AYUDIA KARTIKA, AMd
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran peranpian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegapalan
pencapaian targst kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akarn melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jambi,  Januar 2024

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kasubbag Keuangan Verfikator Keuangan

AYUDIA KARTIKA, AMd
Penata Muda Tk. | ATHA BUGIS AMIN SYAM

NIP. 18831206 201001 2 019

LY

-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMEI

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
12) | B . S
Membantu mengumpalkan 20 GU

SPJ dar bidang-bidang
untuk Direkap dan di mput
dalam Pengajuan GLU

Membantu Menginput & Kall
Membantu manyusun Rencana Belanja LS Kontrak
Fera pada Beygisn Keuangan
i . o Pembaniu menghimpun 1000 SFP.J

dan mengelola berkas SF.J

‘Membantu Penyusunan LS | 70 Dokumen
Pada Barang/ Jasa dan
Belanja Modal

Jambi, Januar 2024

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kasubbag Keuangan Verifikator Keuangan
AYUD RTIKA, AMd ATHA BUGIS AMIN SYAM

Penata Muda Tk, |

NIF. 19831208 201001 2 019



CAPAIAN TARGET TAHUN 2023

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
() 2) (3) @ (5)
Memhant 20 Gl 20 GLI
mengumpulkan SP.J dar
bidang-bidang untuk
Direkap dan di input
dalam Pengajuan 5L
Membantu Menginput G Kali 6 Kali
Membanti menyusun Betanja LS Kontrak
1. | Rencana Kesja pada Baglan _
Kauangan. hMembantu menghimpun 1000 1000 Dokumen
dan mangelcla barkas Dokumean
SPJ
Membantu Peryusunan | 70 Deokumen |70 Dokumean
LS Pada Barang' Jasa
dan Belanja Modal
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . FADHLIAMNA, SE
Jabatan . Analis Kinerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . IBRAHIM, SE
Jabatan . Kasubbag Umum Dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinera terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambhi, Januari 2024
Fihak kedua, Pihak pertama,
Kasubbag U 1 Ke ian Analis Kinerja
IBRAHIM, SE FADHLIANA, SE
Penata Tk. 1/ lll.d Penata Tk. | /lll.d

NIP. 18751215 201001 1 010 NIP. 19770427 199601 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BAPPEDA KOTA JAMEI
No Sasaran Indikator Kinerja Individu Target

1 2 3 4

1. | Melaksanakan lerlaksananya laporan, | 12 Laporan
pengelolaan laporan menganalisa serta menelaah
Administrasi bahan kerja terkait kehadiran /
Kepegawaian absensi dan kinerja persecrangan

ASN,

2 | Melaksanakan Tarlaksananya Pengelolaan, dan 100 %
pengelolaan data | Penghimpunan data kepegawaian
kepegawaian secara
berkala

3 | Melaksanakan Terlaksananya pangelolaan 432
pengelolaan  laporan | laporan data ASN dibidang kinerja Laporan
kinerja ASN

Jambi, Januarl 2024
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Analis Kinerja
alan
IBRAHIM FADHLIANA, SE

Penata Tk. 1 / lll.d
NIP. 18751215 2010011010

Fenata Tk. | / 11l.d

NIP. 197704271996012001




Lampiran : Realisasi Analis Kinerja Tahun 2023

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target | Realisasi
. 2 3 4 5
1. | Melaksanakan Terlaksananya laporan, | 12 Laporan | 100%
pengelolaan laporan | menganalisa serta menelaah
Administrasi bahan kerja terkait kehadiran
Kepegawaian ! abeensi dan  kinerja
persecrangan ASN.
2 | Melakeanakan Terlaksananya Pengelolaan, 100 % 100%
pengelolaan  data | dan Penghimpunan data
kepegawaian secara | kepegawaian
berkala
3. | Melaksanakan 'Tudakaananya pengelolaan '| 432 100%
pengelolaan laporan | laporan data ASN dibidang | Laporan

| kinerja ASN

kinerja




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -
Nama - FITRIA, 5. Kom

Jabatan : Kustodian Barang Milik Negara
selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama : IBRAHIM, SE

Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi,

Jambi, Januari 2024
Fih ama,
o
|
IBRAHIM, SE F iT RIA, S.Kom
Penata Tk. | Penata Tk |

NIP. 197512152010011010 MIP. 198101112009012007



FERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2024

NIP. 187512152010011010

BAFPPEDA KOTA JAMBI
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1.Terlaksananya 100%
Melaksanakan administrazi barang
1 pembukuan, inventarisasi dan milik daerah &
" | pelaporan Barang milik Daerah Perangkat Daerah
2. Tertib administrasi 100%
~ barang milik daerah
I 1005
Mendata dan mencatat barang bie ak?ﬂnawa
2| inventaris yang akan di peiihara | eMeliharaan Barang
s i Milik Daerah
Melaksanakan pencatatan Terlaksananya 100%
p Jpenenmaan pendistribusian dan | administrasi
~ | penyimpanan Barang Persediaan | Pengeloalaan barang
(stock of name) persediaan
Jambi, Januari 2024
mum dan Kepegawaian I{ustqé aﬁ ng M|I|I~: Magara
IBRAHIM, SE H lA, 5.Ko
Penata Tk. | P ata Tk. |

NIP. 188101112009012007



Lampiran : Realizasi Kinerja Kustodian Barang Milik Negara Tahun 2023

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  Realisasi
(1) (2) (3) {4)
1.Terlaksananya - 100% 100%
Melaksanakan ﬂd.lr.l:zmras;_: t;arang
| 1. | pembukuan inventarisasi dan ;’n:-lranga:; ’?D h
I Ba ilik Daerah =" e
Pelaporan Barang mil aeran IS Tertib administrasi | 100% | 100%
barang milik daerah
Mendata dan mencatat barang Teﬁakr_e:ananya T o
5 invenaris yang akan di pelihara Pt o Canei
| Milik Daerah
Melaksanakan pencatatan Terlaksananya 100% | 100%
3 Jpenenmaan pendistribusian administrasi
| dan penyimpanan Barang Pengeloalaan barang
Persediaan (stock of name) persediaan




| = KoT Jamstw

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;
MNama DAHLIA

Jabatan Pengadministrasi Persuratan

selanjuinya disebut pihak pertama.

Nama . IBRAHIM, SE

Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah
sepertl yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
gvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jambi, Januan 2024

Pihak Peptama

PENATA TK.I FEMATA MUDA TK. |
MIE. 19751215 201001 1 010 NIP. 19710909 199303 2006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

MNo Sasaran Kinerja

BAFPEDA KOTA JAMEI

~ Indikator Kinerja

Target

1) )

| Sekrataris

Menerima dan mengagendakan

(3)
Memilah surat masuk/keluar
s8suai tanggal
penanmaan/panariiban serta
jenis dan sifatnya agar mudah
dalam

pengagendaan/pengiriman.

(4)

250 Surat |

E dan meneruskan surat masuk ke

Mangagendakan surat
masukfkeluar dengan
mencatat dalam buku catatan
khusus sesuai urutan
wakiutanggal
penerimaaniterbit untuk tertib
administrasi

250 Dokumen

kebidang dan Sekretaris.

Menerima surat dari kepala untuk
2 diagendakan dan diteruekan

Membubuhkan kartu disposisi
dan mencantumkan asal
surat, tanggal dan kapan

diterima untuk ditindaklanjutin.

250 Surat

Mendistribusikan surat,
dakumen sesuai disposisi
pimpinan kepada Sekretaris,
Kabid atau
Kasubbid/Kasubbag untuk
dapat tindak lanjut.

| 3. | Mengantar Tamu

250 Surat

Mengantar tamu sesuai SOP

12 Bulan

4 Mengagendakan jadwal kegiatan

| " | Kepala Bappada

Mencatat jadwal kegiatan

Kepala Bappeda ke papan
Kegiatan

12 Bulan

IBERAHIM, SE
PENATA TK. |

NIP. 18751215 201001 1 010

PENATA MUDA TK. |
NIP. 19710009 199303 2 006



CAPAIAN KINERJA TAHUN 2023

No. Sasaran Strategis | Indikator Kinerja - Target | Realisasi
{1) () , (3) (4) (5)
Memilah surat masukfkeluar 250 Surat | 250 Surat
sesual tanggal
penenmaan/penertiban serta
jenis dan sifatnya agar mudah
; dalam
Menerima dan pengagendaanipengifiman
1, |MeDGegeckaan dan Wengioar e s 550 | 250
meneruskan surat masuk
ks Baderataiis masukikeluar dengan Dokumen | Dokumen
mencatat dalam buku catatan
khusus sesuai urutan
wakiutanggal
penerimaanfterbit untuk tertib
adminisirasi
Membubuhkan kartu disposisi |250 Surat | 250 Surat
dan mencantumkan asal
surat, tanggal dan kapan
diterima untuk ditindaklanjutin. |
P R Mandismbusjharlw s.urai,. | 1250 Surat | 250 Surat
kepala untuk dpkurnen sesuai disposisi
A | el dan pqmglnan kepada Sekretaris,
diteruskan kehidang dan Kabid aFau
Saldatana Kasubbid/Kasubbag uniuk
dapat tindak ianjut,
3, | Mengantar Tamu Mengantar tamu sesuzi SOp | 12 Bulan | 12 Bulan
4 | Mengagendakan jadwal Mencatat jadwal kegiatan 12 Bulan | 12 Bulan

kegiatan Kepala Bappeda

Kepala Bappeda ke papan
l{eg_iﬁtan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2004

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama THAFZHAN
Jabatan  PENGELOLA BARANG MILIK DAERAH
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :IBRAHIM, SE
Jabatan - KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan farget kinera yang seharusnya

sesual

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti

yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan sena akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jambi, Januan 2024

IBRAHIM, SE

FPenata Tk. |, llird
NIP. 18751215 201001 1 010 NIP."18700327 183011 1 001

tur Tk 1, Ilid



PERJANJIAN KINERJA TAHUM 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targat
1 2 3 4
1. Mencatat seluruh Barang Milik | 12 Laporan
Daerah yang berada di OFD
yang berasal dari APED maupun |
perolehan lain yang sah dalam
Kartu Inventarie Barang (KIB),
Kartu Inventans Ruangan (KIR),
. Buku Induk (BlI), Buku Induk
Malakisan pfi'.sl[“m PENGAMAN" | |nyentaris (Bll) sesuai dengan
an :can pendisfibusan, perman- kodefikasi dan penggolongan
faatan dan pemeliharaan, peng- .
% : Barang Milik Drasrah.
hapugan dﬂll'.l pamlndahtangﬂnar! Malalcrions pancatatan | 1 daftar
Barang Milk Uaerah sesual pameliharaan dan perbaikan
dengan ketentuan yang berlaku Barang Milik Daerah.
3. Membuat. usulan penghapusan | 1 daftar
Barang Milik Daerah yvang rusk
dan tidak dipergunakan lagi.
- Malakukan Rekonsiliasi Dalam | 12 kegiatan
rangka Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah
| Melakukan stok epnama | Persentase hasil kajan yang
£, | persediaan direkomendasikan sebagai dasar | 100%
| perumusan kebijakan I
Jamhi, Januari 2024
Kagubbag Upnum da egawaian

IBRAHIM, SE
Panata Tk |, lll/d

NIP. 18761215 201001 1 010

“v’

F'Mﬂﬁ‘%p‘?ng il Diaeran

/HA F
Pengatur TF.. I, lifd
NIP 19700327 199011 1 001



REALISASI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMEI

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

Melakukan persiapan, |
pangamanan dan  pandistr-
busian, pemanfaztan dan
pemicliharaan, penghapusan
dan pemindahtanganan
Barang Milik Daerah sesual
dengan  kelemtuan  vang
beriaku

Melakukan stok opnama
persedizan

1. Mencatat seluruh  Barang

Milik Dasrah yang berada di
CPD yang berasal  dari
APED  maupun  peralehan
lain yang sah dalam Kariu
inventaris  Barang (KIB),
Kartu Inventaris Ruangan .
(KIR), Buku Induk (B}, Buku
Induk Invertaris (Bll) sesuai
dangan  kodefkasi dan
penggolongan Barang Milk
Daerah,

2. Melakukan pencatatan
pemaliharaan dan perbaikan
Barang Milik Draerah.

3. Membuat. uzukan
penghapusan Barang Milik
Daerah vang rusk dan tidak
dipargunakan lagi

4. Melakukan Rakansiliasi
Calam rangka Panyusuran
Laparan Barang Milik
Craerah

Membual |laporan penanmaan,

penyaluran dan  stok i
persadizan harang

TARGET FEALISASI
12 Laporan | 100 9%
1 daftar 100 %
1 dafiar 100 %

12 kegiatan | 100 %

12 laporan

100 %




o NOTA JAMS| w |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -
Nama  MUBARAQ, SH.MH

Jabatan - Analis Informasi Pengembangan SDM Aparatur

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IBRAHIM, SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya easual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jambi, Januar| 2024

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Upat Kepegawaijan Analis Informasi Pengembangan SDM
. Aparatur
- rfwl, A ol
[=! SE \
Penata Tk |, llid MUBARAQ, SH..MH

NIP.187512152010011010



PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2024

BAFPPEDA KOTA JAMBI
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) = -
1. Membantu Menyusun . Mengelola Aplikasi surat| 12 bulan
rencana kerja sub menyurat
bagian umum dan
kapegawaian, . Menyiapkan bahan
mﬁanﬁn pelaksanaan rekomendasi 12 bulan
disiplin
kolatausahaan,
kEearsipan,
periengkapan, . Mengoperasionalkan 12 bulan
kerumahtanggaan dan aplikasi Sibaba
hubungan masyarakat,
standar operasional
. Menyusun dokumen 12 bulan
prosedur dan kenaikan gaji berkala
pengembangan sumber
daya manusia badan E :
perencanaan - Pengadministrasian 12 bulan
pembangunan daerah dokumen cuti ASN
kota jamibi
. Pengadministrasian
Dokumen kenaikan pangkat, | 12 bulan
1zin dan tugas belajar
Pengadministrasian 12 bul
dokumen SKP dan P2KP el
PNS
. Menylapkan SPK dan SK
Kepala Bappeda terkait 12 bulan
Tenaga Konfrak, Mutasi
PNS dan SK lainnya, [
Jambi,  Januar 2024
Pihak Kedua, Pihak Penama
Kasubbag n Kepegawaian Analis Informasi Pengemb.'angan SDM
Aparatur
£ i‘mu‘ﬂﬂ
IBRAHIM SE OJ‘ I' ULL.-—'—
Penata Tk |, llid MUBARAQ, 'SH.. MH

NIP.197512152010011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini °
Nama - NAZWA SADIRA

Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : IBRAHIM, S.E
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Hap&ggyaian Pengadministrasi Umum
IBRAHIM, §.E M A SADIRA
Penata Tk. |

NIP. 18751213 201001 1 010



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMEI

NIP. 19751215 201001 1 010

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) = (3) (4)
: Membantu mengelola aplikasi TH!"LEJ{B-EI‘IHH_‘.’E aplikasi dgrrgan 12 Bulan
Terlaksananya pengerekapan | 12 Bulan
2. | Membantu merekap gaji pegawai gaji dengan baik
5 | Membantu mengelola aplikasi Terlaksananya aplikasi dengan | 12 Bulan
© | siIrUE baik Bappeda Kota Jambi
| Membantu menyiapkan tugas fain Terlaksananya kegiatan yang | 1< Bulan
4 | Sesuaitugas pokok fungsi bidang | diberiksn atasan sesuai
* | sesuai dengan arahan dan aturan | dengan arahan dan aturan,
yang ada.
Jambi,  Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kas uangan Pengadministrasi Umum
e
IBRAHIM, S.E NAZWA SADIRA
Penata Tk. |




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama T BAGLS DERMAVVAN, S Kom

Jabatan : Pengelola Sarana IPTEK
selanjutnya disebut pihak partama

Nama : IBRAHIM, S.E
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawsaan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag U dan Kepegawaian Pengelola Sarana IPTEK

Ot

BAGUS DERMAWAN, 5. Ko
IERAHIM, S E =

Penata TH, |
NIP. 19751215 201001 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMEI

Sosial media, poster dan
banner

. No. Sasa ran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
. i Terlaksananya penginputan
M niu
V[ U | ion dengan baik di 12 Bulan
PP Bappeda Kota Jambi
= 12 Bulan
9 Mambantu penginputan anggaran Terlaksananya penginputan
- 2024-2025 anggaran
12 Bulan
3 Membantu membuat dan ;’eri::s;;;nur:mfrﬂiﬂ::; A
| mencetak kupon bbm o
dinas.
Terlaksananya Postingan 12 Bulan
4. | Membuat desain dan banner

Pihak Kedua,
Kasubbag Um an Kepegawaian

IBRAHIM, S.E
Penata TK. |

NIP. 18751215 201001 1 010

Jambi,

Pihak Pertama,

Januari 2024

Pengelola Sarana IPTEK

‘___._H_.--"

AGLS DERMAVWAN, S Kom



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama " BAMBANG SUGENG

Jabatan - Pengelola sarana dan prasarana kantor,

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : IBRAHIM, SE
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januvari 2024
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kasubbag U Kepegawaian Pengelola sarana dan

prasarana kantor
AV

IBRAHIM, SE BAMBANG SUGENG
PENATA TK.I

NIP. 19751215 201001 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

Kearsipan Dinamis Terintegrasi

surat melalui aplikasi

~No. Sasaran Kinerja -Indilqatﬂ-r_ Kinerja Target
(1} (2) (3) (4)
’ Melaksanakan penginputan daftar | Meningkatnya pengeloalaan 12 Bulan
" | arsip aktif arsip aktf tahun 2024
2 Melaksanakan penginputan daftar | Meningkatkan pengelolaan arrsip 12 Rulan
| arsip inaktif inaktif tahun 2022
3 Melaksanakan penginputan daftar | Terlaksananya pemusnahan 12 Bulan
- | arsip usul musnah arsip
4 Membantu pembayaran pajak Terlaksananya pembayaran 12 Bulan
kantor administrasi.
Melaksanakan pengelolaan
5. | aplikasi Sistem informasi Tenakenap ppngeiolamn 12 Bulan

Kasubbag

IBRAHIM, SE
PENATA TK.I
NIP. 19751215 201001 1 010

Jambi,

Pihak Pertama

Fengelola sarana dan
prasarana kantor

> il
- 1
e (f*.

BAMBANG SUGENG

Januari 2024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -
Nama - RIZKY PERDANA PUTRA

Jabatan : Pengelola Arsip

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama - IBRAHIM. SE
Jabatan ' Kasubbag Umum dan Kepegawaian,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
fampiran perianjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
separti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangg ung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024
ua, Pihak Pertama,
IBRAHIM, SE RIZKY PERDANA PUT SH

PENATA TK.I
NIP. 19751215 201001 1 010



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) {3) (4)
1 Peningkatan pengelolaan arsip Meningkatnya pengelolaan 100%,
| dinamis arsip aktif tahun 2023
Meningkatnya pengelolaan 100%
arsip inaktif tahun 2021
100%
Terlaksananya ahli media
arsip dinamis
2. | Peningkatan Terlaksananya pemusnahan 100%
Pengindetifikasi penyeleksi, dan arsip
verifikasi berkas arsip yang akan
diusulkan musnah oleh pencipta
arsip
4 | Peningkatan pengelolaan arsip Terlaksananya penyerahan 100%
statis arsip statis

Kasubbag Umu

IBRAHIM, SE

PENATA TK.I
NIP. 18751215 201001 1 010

n Kepegawaian

Jambi,

Pengadministrasi Umum

Januari 2024

RIZKY PERDANA PUTRA SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah inj :
Nama CWAIYLDI

Jabatan - Teknisi Listrik dan Jaringan
selanjulnya disebut pihak pertama.

Nama . IBRAHIM, SE

Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawalan,

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah
sepertt yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangqung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari pefanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubba egawaian Teknisi Listrik dan Jaringan
ML
IERAHIM, SE AlYUDI

PENATA TK.I
NIP, 18751215 201001 1 010



CAPAIAN TARGET TAHUN 2024

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi
(1) (<) {3) {4} (9)
12 Bulan 12 Bulan
Terlaksananya arsip
1. | Membantu mengelola arsip dengan baik Bappeda
Kota Jambi
Melakukan pemeriksaan = 12 Bulan | 12 Bulan
dan persiharash 'Il'a-rl.aksana jaringan
. A listrik dan komponen
instalasi listrik secara istrik hidup semua nya
keseluruhan
12 Bulan 12 Bulan
Membantu menyiapkan Terlaksananya setiap
3. | ruang rapat sound sistem kegiatan rapat dgn baik
apabila digunakan bappeda kota jambi
Membantu menyiapkan 12 Bulan 12 Bulan
tugas lan sesuai sesuai Terlaksananya
4 tugas pokok fungsi kegiatan yang diberikan
~ | bidang sesuai dengan atasan gesuai dengan
arahan dan aturan yang arahan dan aturan.
ada.
Jambil, Januari 2024
Fihak Kedua, Pihak Pertama
Kasubbag n Kep aian Teknisi Listrik dan Jaringan
IBRAHIM, SE
PENATA TK.I

NIP. 19751215 201001 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

MNama  SHAVANA ADITYA YOLANDA, S 8TP

Jabatan - Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : DEDDY MULYADI, ET, ME

Jabatan : Kabid, Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja darl perjanjian inl dan mengambil findakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  Januari 2024

Pihak Kadua, Pihak Pertama,
Kabid. Perencanaan, Pengendalian dan Analis Monitoring, Evaluasi dan
Evaluasi Pembapgunan Daerah Pelaporan

i
DEDDY MULYADI, ST, ME SHAVANA ADITYA YOLANDA, 5.8TP
Pembing I\Via Penata Muda lll‘a

NIP. 19841212 201001 1 012 NIP, 19990528 202008 1 001



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
EADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

[ (1} | {2) JES (3) @
| Tersusunnya Laporan Hasi Jumizh Laporan Hasil
| Monitoring dan Evaluasi Berkala

1 Evaluasi Kinerja 4 Laporan
~ | Pelaksanaan Pembangunan Pembangunan Daerah
Daerah
Jambi,  Januar 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Perencanaan, Pengendalian dan Analis Monitoring, Evaluasi dan
Evaluasi P anginan Daerah Pelaporan
DEDDY MSILYADI, ST, ME SHAVAMA ADITYA YOLANDA_S STP
Pembina IV/a Fenata Muda |li/a

NIP. 19841212 201001 1 012 MIP. 19930528 202008 1 001




CAPAIAN KINERJA TAHUN 2023

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI
1 2 3 4 3 i
| Menerima dan memeriksa —
bahan-bahan dan data :
Moanitoring dan Evaluasi Daerah Membant Fe]lahat Fungslonal
sesual dengan peraturan Perencana Ahli Muda {:!alarn
1 | sebagai bahan kajian dalam ;‘E'am"aka" i 100%
rangka penyusunan Dokumen Be: priaisanaan F‘“*‘"“”g””““
Manitariig dan Evatussl secara bulanan, triwulan,
rencana dan pelaksanaan semester, dan tahunan
pembangunan daerah
Mempelajar pedoman dan
petunjuk pengumpulan data
untuk mengetahui macam Membantu Pejabat Fungsional
farmulir, metode teknik Perencana Ahli Muda dalam
2 | pengumpulan, pengolahan dan | Melaksanakan evaluasi rencana 100% 100%
penyusunan laporan dan pelaksanaan pembangunan
pelaksanaan secara bulanan. triwulan,
semester, dan tahunan
program untuk Kelancaran
penyusunan laporan
‘Membantu Pejabat Fungsional
Mengumpulkan data Iapqran : Perencana Arﬁl Muda daglam
5 ::';i?::;?nz;i:g;:t'”m menghimpun data hasil evaluasi |
pembangunan daerah sesuai 100% 100%
bahan penyusunan laporan program / kegiatan sebagai
bahan penyusunan pelaporan
;‘:g:z::; i?;:::;:g]::l Membantu F‘ej;hal Fungional
Perencana Ahli Muda dalam I
4 | Membuat dan menyusun membust Laporan kegiatan 12 Bulan | 12 Bulan
laporan secara berkala, sesual
dengan prosedur yang berlaku dengan tepat waklu
5 | Melaksanakan tugas lain yang :EEE:;;:“F hﬁ:;:al:::yang
diperintahkan oleh atasan untuk | | . 100% 100%
kelancaran tugas kedinasan. diperintahkan oleh ats_man untuk
kelancaran tugas kedinasan.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenniahan yang efekt, transparan dan
akunlabel serta berorientas| pada nasll, kami yang bertanda langan dibawah ini :

MNama . SYAFREZAL

Jabatan - Pengadministrasi Umum
Bidang Perencanaan Pengendalian, dan Evaluasi
Pembangunan Dasrah.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : DEDDY MULYADI, ST, ME
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluas
Pembangunan Daerah Bappeda Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
‘ampiran peraniian ini, dalam rangka mencapai target kinarja jangka mensngah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan malakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januar 2024
Pihak
“)7:1&

SYAFRI

i PENATA MUDA Tk.|
NIP. 19841212 I:I1ﬂ[]11 012 NIP. 18700720 109203 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

Kabid PEPPD{Bappeda Kota Jambi

DEDDY

MIP. 1884121

ST, ME

Fembika,
2010011 092

e, Sasaran Kerja Indikator Kerja Target
SET) (2) (3) @)
1 ;’:s?m:sﬁﬁmniaan data ﬂﬂzlz%ﬂﬁi:niggrd:?mn 3 Dokumen
' gi;rei.?gganaan pembangunan dpgarah {n::;ﬂre:?:z:aa;n
pembangunan daerah )
Jambi, Januari 2024

Pengadministrasi Umum

Penata Muda TK. |
MNIF. 19700720 199203 1 008




CAPAIAN KINERJA TAHUN 2023

No. | SASARAN KER.JA

INDIKATOR KERJA TARCET

1 Melakukan
kegiatan

pengumpulan data

EEI_E;IEE‘EFREF[ dengan hidang pengendalian
perencanaan  dan E':f“'[“' dan
program  sesuai | PooPoran  sesual
prosedur dan | Prosedur dan
ketentuan yang | hetan}:uan yang
berlaku untuk | bﬁ'“ﬂﬁ:! untuk
Kopeeltion penyelesr;ian
lesai
bl bl | pekerjaan,

pekerjaan.

REALISASI

Melakukan kegiatan 3 Kegiatan

pengumpulan  data
dan laporan pada sub

3 Kegiatan




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bercnentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini
MNama . SUPRAYOGI, S.E.. MM,

Jabatan : Analis Pembiayaan Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama . DEDDY MULYADI, S.T., M.E.

Jabatan - Kepaa Bidang Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jamii, Januari 2024

Pih Fihak Pertama,

DEDDY DINS.T_ ME.
Pamhin#.' Iﬂ.a
MIP, 19841212 201001 1012

RAYOGI, 5.E., M.M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PEMBIAYAAN DAERAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target

() (2) [ 3) {4}

1. | Tedaksananya Pengendalian Jumilah Laporan Hasil 4 Laporan
Perercanaan dan Pelaksanaan | Pengendalian Perencanaan
Pembangunan Daerah di | dan Pelaksanaan

| Kabupaten/Kola | Pembangunan
. | |

Jambi, Januan 2024

Kabid Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah

Bappeda Kata Jamh Analis Pembiayaan Daera

A YOGI, S.E., M.M,

NIP. 15841212 201001 1 012



CAPAIAN TARGET TAHUN 2023

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

(1}

(@

Target

Realisasi

(4)

(5]

Tertaksananya Pengendalan
Parencanaan dan
Pelakzanzan Pembangunan
Daerah di Kabupaten/Keta

Jurmdah Laporan Hasil
Pengendalian
Perencanaan dan
Pelakzanzan
Pembangunan

4 Laporan

4 Laporan




e OTA JAMI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -
Nama - DODY KAHFI NATA ATMALA, SE,

Jabatan : Pengelala Data,

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Deddy Mulyadi. 5T., ME

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah Bappeda Kota Jamblselaku atasan pihak pertama,
selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian im, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinesja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dipariukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Frhak Pertama,

DODY KAHFI NATA ATMAJA, SE.




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA DATA,

No. Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
(1 @ (3) (4)

Tersusunnya Dokumen Profil Jumilah Buku Profil 1 Buku
1. | Pambangunan Daarah Pembangunan Daerah

Kabupaten/ota yang diterbitkan

Jambi, Januan 2024
Pejabat Fungsional Perencana Ahli Muda Pengelola Data
Bappedg Kota Jambi Bappeda Kota Jambi

DODY KAHFI NATA ATMAJA SE.

Pembina / IV
NIF. 19841212 201001 1 012




CAPALAN KINERJA TAHUN 2023

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | paalisasi
(1) (2] (3 4)
Tersusuntiva Dikiinien ;::l‘l;: ELLJJ:L; :‘rﬂFH 1 Buku 1 Buku
1. | Profil Pembangunan Daerah i
Daerah yang

Kabupaten/Kota

diterbitkan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama - BITI HERAWATI FRANSISKA DEWI, S.Kom.

Jabatan . Analis Data dan Informasi Bappeda Kota Jambi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDDY MULYADI, ST, ME

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Fembangunan Daerah Bappeda Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Fihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanilan ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jamibi, Januarl 2024

Pihak Pertama,

SITI HERAWATI FRANSISKA DEWI, S.Kom

Pambina / IV.a
MIP, 19841212 201001 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS DATA DAN INFORMAS

| No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Reallaasi
H2- 2 ®) @ &
Jumiah Dokumen Hasil Analisis |1 Dakumen =
Teri i Anali
D::‘;:: o i Data untuk Penyusunan
1. | Informasi untuk Kebijakan Perencanaan
Perencanaan Pembangunan Daerah (Semua
Pembangunan Daerah | | o o canaan Pembangunan
| TR Daerah)
Jambi, Januari 2024

kabid Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Bappeda Kota Jambi

Pembina/IV.a
MNIP. 19841212 201001 1012

Analis Data dan Informasi

=3

SITI HERAWATI FRANSISKA DEWI, 5.KOM




CAPAIAN TARGET TAHUN 2023

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
(1) @ e (4) )
Terlaksananya Penerapan | Jumlah Dokumen Hasil | 4 Dokumen | 4 Dokumen

Sistermn Informasi
Pemerintahan Daerah di
Bidang Pembangunan
Daerah

Penerapan Sistem
Informasi Femerintahan
Daerah di Bidang
Pembangunan Daerah




PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, fransparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama DIAUL HAQH S.Kom.

Jabatan : Analis Sistemn Informasi Bappeda Kota Jambi

selanjutnya disebut pinak perama

Nama - DEDDY MULYADI, ST, ME

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah Bappeda Kota Jambi

g8laku atasan pihak periama, sslan|uinya disebut pinak kedus.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

svaluasi terhadap capaian kinera dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januar 2024

Fihak Pertama,

/"Oq;,

CIAUL HAQ, S.Kom

Fembina { IV
NIP, 19841212 201001 1 012



FERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS SISTEM INFORMASI

|
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 2) _ @ 4
1 Terdaksana Musrenbang Jumlah Berta Acara 1 Berita Acara
Kabupaten/Kota Musrenbang
FKabupatenHota
|

Jambi, Januarl 2024
Kabid Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah
ta Jambi Analiz Sistem Informasi
L
D YADI, 5T, ME. DIAUL HAGQ, 5. Kom

Pembind/ IV a
MIP, 19841242 201001 1 012



CAPAIAN TARGET TAHUN 2023

M.

T
| =

== |

k L

- -

Sasaran Strategis . Indikator Kinerja Target Realisasi
I = | |

(2) _l (3) ) (3)

Tersedianya usulan-usulan | Jumlah usulan yang 2.500 2.825

yang telah terverifikasi cleh | terverifikasi oleh

Kecamatan kecamatan I

Terlakzana Musrenbang Jumlah Berita Acara 1 Berita 1 Berita

Kabupalen/Kota Musrenbang Acara Acara

Kabupaten/Kota

—




 EOTHA JAMDI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inl :
Mama CMUTIARA AMALIA, S5.Psi

Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama : DEDDY MULYADI, ST, ME
Jabatan : Kabid Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangg ung jawab kami

Finak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januar 2024

Fihak Pertama,

MUTIARA AMALIA, S.Psi

NIP. 18841212 201001 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Targot
(1 | (2) (3 (4)
Ditetapkannya Dokumen Jumiah Dokumen B Dokumen
1 | Perencanaan Pembangunan Perencanaan Daerah
Kab/Kota (RPJPD/RPJMD/IRKFPD)
Jambi, Januari 2024
Kabid Perencanaan, Pengendalian dan Analiz Perancana, Evaluasi dan
Evaluasi Pembangunan Daerah Pelaporan

MUTIARA AMALIA, 5.Psi

NIP. 18841212 201001 1 012



CAPAIAN TARGET TAHUN 2023

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi
(1) 2) 3) (4) i
Ditetapkannya Dokumen | Jumlah Dokumen & Dokumen |6 Dokumen
1 | Perencanaan Peencanaan Daerah
Pembangunan Kab/kola (RPJPD/RPJMD/RKPD)




o KOTA JAME] W

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif. transparan dan
akuntabel sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ROSYAH, 8T.
Jabatan . Analis Sumber Daya Air.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : TRIIWANSUTANTO, ET.. ME
Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan Infrastruldur
selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024
Fihak Kedua, Fihak Partama,
Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan ANALIS SUMBER BAYA AIR
I

NIP. 19801022 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BAPPEDA KOTA JAMBI
No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja [ Target
Peningkatan Nilai SAKIP -é'-liéﬂa‘rfg gg?ﬂﬂkm Daerah
1. yang
i?mpnn:; Pangh.[;k: ol Mendapatkan Monev dalam < 0P
B ool penyusunan Renstra/Renja |

Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan ANALIS SUMBER DAYA AIR
struktur

TRI WANSUTANT@, 5T
Pembina
NIP. 19801022 201001 1 007

ROSYAH,




o WOTA JARIE] #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DIO DESTA PRADANA, S.STP. M.Si
Jabatan . ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

Selanjulnya disebut Pihak Pertama

Nama + TRI IWANSUTANTO, ET., ME
Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan Infrastruktur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024
Fihak Kedua, FPihak Pertama,
Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Falaporan

o ad

DIO DESTA PRADANA, S .5TP,  M.Si
Pembina Penata Muda TK.|
NIP. 18801022 201001 1 00T 19851202 201808 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BAPPEDA KOTA JAMBI
Mo. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinarja Target
Jumiah Parangkat
Peningkatan Milai SAKIP Daerah Bidang
1 Komponen Pengukuran Perekonomian yang 3 OPD
- | Kinerja Bidang mendapatan Money
| Perekonomian dalam penyusunan
Fenstra/Henja

Jambi, Januar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan  Analis Perencanaan, Evaluasi Dan Pelaporan
Infrastruktur =

e
!
A o

- - '

TRI IWANSUTANTO, ST..ME DIO DESTA PRADANA = STP M. Si

Pembina Penata Muda TK.|
MNIP. 19801022 201001 1 007 NIP. 19851202 201808 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Mama : RIO GABRIEL SIMAMORA, §.Kom.
Jabatan - Analis Infrastruktur.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MWama o TRI IWANSUTANTO, 8T. ME
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan Infrastruktur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perekonomian, SDA o [
g mian an Analis Infrastruktur f_.__
truktur
) =2
i
SUTANTO, 5T..ME RIO GABRIEL SIMAMORA, S Kom.
Pembina FPenata

NIP. 19801022 201001 1 007 NIF. 19860426 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAPPEDA KOTA JAMBI

Mao. Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinaerja Target

I
Kinerja Bidang Infrastruktur

Peningkatan Milai SAKIP Jumiah dokumen

perencanaan daerah Bidang
1| Komponen Perencanasl | [e oiriktur yang di

koordinir penyusunannya

2 Dokumen

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan
Infrastruktur

P
TRI MPANSUT 0, ST.ME

Pembina
NIP. 18801022 201001 1 007

Jambi, Januari 2024
FPihak Pertama,
Analis Infrastrukdtur

=

Kom.

R

Penata
NIP. 19860428 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

MNama : WILDAN FADEL MURSIDAN, 5T, M.PWK
Jabatan © Pengelola Geospasial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama - TRI IWANSUTANTO, ST., ME
Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan Infrastrukiur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Fihak Partama,
Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan Pengelola Geospasial
ur
s e
TRI IWANSUTANTO! ST..ME WILDAN FADEL MURSIDAN. ST., MPWK
Pembina

NIP, 19801022 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAPPEDA KOTA JAMBI

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Peningkatan Milai SAKIP Jumlah dokumen perencanaan
1. | Komponen Perencanaan daerah Bidang SDA yvang di Z Dokumen
Kinerja Bidang SDA koordinir penyusunannya
Jambi, Januari 2024
Pihak Kadua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan Pengelola Geospasial

Pembina
MNIP. 19801022 201001 1

007
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WILDAN FADEL MURSIDAN, ST., M.PYWK




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama . ECHA SYAHRIE RAMADHANTI, SE
Jabatan © Analis Perekonomian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . TRI IWANSUTANTO, ST., ME
Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan infrastrukiur
selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebarhasilan dan kegagalan
pancapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024
Pihak Kadua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan ANALIS PEREKONOMIAN

ruktur

/
ECHA SYAWRIE RAMADHANTI, SE

Pembina
MNIP. 19801022 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BAPPEDA KOTA JAMBI
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja |' Targat
Peningkatan Nilai SAKIP Jumlah Perangkat Dagrah ‘
Komponen Pengukuran yang mendapatkan
1. K:::F Bidan rad Monitoring dan Evaluasi | 3 OPD
P B Dalam Penyusunan Rensta /

| Perekanomian Renja Bidang Perekonimian

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepaia Bidang Perekonomian, SDA dan ANALIS PEREKONOMIAN
ktur

RAMADHANTI, SE

Pembina
NIP. 19801022 201001 1 D07
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama - DIKY SUCIPTO, ST
Jabatan Analis Infrastruktur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - TRI WANSUTANTO, 5T., ME
Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan |nfrastruktur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024
Fihak Kedua, Pihak Partama,

Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan ANALIS INFRASTRUKTUR
| uktur

TRI MWANSUTANTOS ST. ME DIKY SUCIPTOD, ST

Pembina
MIP. 18801022 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BAPPEDA KOTA JAMBI

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Peningkatan Nilai SAKIP é'_ldf’giﬂh lF?'ﬂflﬂ'ﬁt Daerah
1. |k P idang Infrastruktur yang

KT“’“"_’“'“;‘_; &nglufh u-r?n it Mendapatkan Money dalam SOFD

nera Bidang INfrastriktldl | senyusunan Renstra/Renja
Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan ANALIS INFRASTRUKTUR

TRI IWANSUT

DIKY SUCIPTO, ST.

Pembina
NIP. 18801022 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EKA SETIAWATI, S.IP

Jabatan ¢ Analis Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama - TRIWANSUTANTO, ST., ME
Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan Infrastruktur
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Frhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serfa akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jambi, Januar| 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan ANALIS PEREKONOMIAN
trulctur
T, ‘II
\5 ;
TRI MYAN LFI'ﬁ.NTDT EKA SETIAWATI. S.0F
Pembina Penata TK. |

NIP. 19801022 201001 1 007 NIP. 15860203 201001 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BAPPEDA KOTA JAMEI
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Peningkatan Nilai SAKIP ;umlah anun;ﬂﬂ o
P erencanaan Pembangunan
1, E?m"“.’““;.; STencanaAn | paerah Bidang 2 Dokumen
il FPerekonomian yang
| Fetehananian Dikeordinir Penyusunannya |
Jambi, Januan 2024

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Perekonomian, SDA dan
Infrastruktur

FPembina

NIP. 19801022 201001 1 007

Pihak Pertama,

Penata TK. |

AMNALIS PEREKONOMIAN

AP

NIP, 186880203 201001 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Putri Adelia Nasution, SH.,M.H
Jabatan - Analis Perencanaan Evaluasi dan Pelaparan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Edi Karsoni, SE,MM
Jabatan - Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang senarusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dgan
kegagalan pencapaian target kinorja torcebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

iele Bitarg Pl Ml Porcay o
s Perencanaan, Evpluasi
dan Pembangunan Manusia ¥ " dan Pelaporan

ik
Edi Karsoni, SE, MM

Penata Th.| (Ill/d)
NIP, 19850222 201001 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Kepala Bidang Pemerintahan

dan Pembangunan Manusia

i Karsoni
Panata Th.l :Illjd}

NIP. 19850222 201001 1 014

Pihak Pertama,

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA IAMB]
No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4|
[ =" . aningkatn i
1 | Adminigtragi parkantoran &nr:?r?sh-as?: aﬁ:nmmn 20 Surat
Perencanaan pembangunan Tersedianya dokumen
dgerah dan perencanaan perencanaan k
. Perangkat Dasrah Sub Bidang 21 Dokumen
Pemerintahan
. bonitar
Monitoring dan Evaluasi kegiatan g::%k:;:;:?ﬁm gﬁﬂ"ﬁr -
5 | Koodinesi Parenaanaa) Bidand | waordinasi Perencanaan 12 Bulan
Pemerintahan dan Pembangunan Bidang Pemerintahan dan
Manusa Pembangunan Manusia
Penatausahaan Keuangan Tersedianya Dokumen
4 | Kegiatan Bidang Pemerintahan SPJ Kegiatan Bidang 12 Dokumen
dan Pembangunan Manusia PPM _
s | Koorfinanl AkSEHAM Tahin 2aze | | onoraya LA e Aksl | 3 pokumen
. | Terlaksananya tugas
Melaksanakan tugas lain yang sy
G diperintahkan oleh atasan yang diperintahkan cleh B Kegiatan
I atasan =
Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua,

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

PUTRI ADELIA NASUTION, SH..MH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMEI

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
1] 2 3 4 I 4
_ , Meningkatnya tertid 20 Surat ot
1 | Administrasi perkantoran administrasi perkantoran 75 Sur
Perencanaan pembangunan | Tersedianya dokumen
5 daerah dan perencanaan perencanaan 21 Dokumen | 21 Dokumen
Perangkat Daerah Sub Bxdang
Pemerintahan
e i | Terlaksananya Manitoring
E"gmi d:rz l;::iiuasl dan Evaluasi kegiatan
atan Koordi S
. Koordinasi Perencanaan 12 Bulan |
S | Pamsmsan 'ﬁ:“”g Bidang Pemerintahan R
Pemerintahan Mn , dan Pembangunan
Pembangunan Manusia P
Penatausahaan Keuangan Tersedianya Dokumen
4 | Kegiatan Bidang Pemerintahan | SPJ Kegiatan Bidang 12 Dokumen | 12 Dokumen
dan Pembangunan Manusia PPM
Koordinasl Aksi HAM Tahun Tersedianya Laporan 3 Dokumar: T
5 | 2022 Aksi HAM Tahun 2022 3
Terlaksananya tugas
6 Melagsanusan tluﬂastlah'l Yang | vang diperintahkan oleh 8 Keglatan | g Kegiatan
diperintahkan oleh atasan atasan |
Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

"

Edi Ka MM
Penata Tk.| (lllid)
NIP. 19850222 201001 1 014

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

P LIAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama © MUHAMMAD ILHAM IRWANSYAH, S.TrIP
Jabatan - Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama © EDI KARSONI, SE, MM
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja [angka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Finak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jambi, Januar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemerintahan dan Analis Perencanaan
Fembangunaﬂn Manusia Evaluasi, dan Pelaporan

7

MUHAMMAD ILHAM IRWANSYAH. S.Tr.IP
Penata Muda

Penata Tk. |
NIF. 19850222 201001 1 014 NIP. 19981127 202108 1 001



BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUMAN MANUSIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

HADAMN FERENCANAAN FPEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

Sasaran . A 2
. Indikator Kinerja Target Realisasi
— Strategis " »
(1} (2) {3) (4) (5
Jumlah Dokumen Perencanaan
Meningkatnya | Daerah Subbidang 2 Dokumen | 2 Dokumen
Milai Pembangunan Manusia yang
Perencanaan | dikoordinir Penyusunannya
1. | Pembangunan ——
Subbidang Jumlah Perangkat Daerah
Pembangunan | Subbidang Pembangunan 13 OPD 13 OPD
Manusia Manusia yang mendapatkan
Monev dalam Penyusunan Renja
Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

EDI KARSORI SE. MM
Fanata TK. |
MNIE, 18850222 2010017 1 014

Analis Perencanaan,
Evaluasi, dan Pelaporan

g~

MUHAMMAD ILHAM IRWANSYAH, S.Tr.IP
Penata Muda
NIP. 18981127 202108 1 001
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PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabal serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama o ZOLAND MIRZA, SE

Jabatan - Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama T EDN KARSONI, SE, MM

Jabatan ' Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berianjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang tefah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi. Januari 2024

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Bidang Pemerintahan dan

Fmbaii:rﬂn Manusia

SE, MM
Penata Tk. | Penata Tk. |
MIF. 19850222 201001 1014 MNIP. 19821016 201001 1 007




ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2024

BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANLISIA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

Sasaran .
Target Realisasi
No. Strategis Indikator Kinerja rg .
(1) (£} 3 {+ ()
Jumlah Dokumen Perencanaan
Meningkatnya | Daerah Sub Bidang Pembangunan| 2 Dokumen | 2 Dokumen
Nilai Manusia yang dikoordinir
Perencanaan | Penyusunannya
1. | Pembangunan —— —
Sub Bidang | Jumlah Perangkat Daerah Sub
Pembangunan | Bidang Pembangunan Manusia & OPD & OPD
Manusia yang mendapatkan Monev dalam
penyusunan Renja
Jambi, Januan 2024
Pinak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

EDI NI, SE, MM
Penata Tk |

NIP. 19850222 201001 1014

Analiz Perencan

Penata Tk
NIP. 18821016 201001 1 007

aan, Evgluasj
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PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sarta barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inl

Mama c ZOLAND MIRZA, SE
Jabatan  Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama - EDI KARSONI, SE, MM
Jabatan ©  Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januarn 2024
Pihak Kedua, Pihak Partama,
Kepala Bidang Pemerintahan dan
Fembangungn Manusia

Penata Tk. |
NIP. 19850222 201001 1014 NIP, 19821016 201001 1 007



AMALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

[ Sasaran : . |
i Target Realisasi |
No. | Strategis Indikator Kinerja rq
() (£) {3 {4 {5
Jumiah Dokumen Perencanaan
Meningkatnya | Daerah Sub Bidang Pembangunan| 2 Dokumen | 2 Dokumen
Milai Manusia yang dikoordinir
Perencanaan | Penyusunannya
1. | Pembangunan a—
Sub Bidang Jumlah Perangkat Daerah Sub
Pembangunan | Bidang Pembangunan Manusia & OPD & OPD
Manusia yang mendapatkan Monay dalam
penyusunan Renja
Jambi, Januan 2024
Pihak Kedua. Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Penata Tk. |
NIP, 18850222 201001 1 014

Penala TE
NIP. 19821016 201001 1 007

Anazlis Perencanaan, Evaluasi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama - Irtania Muthia Rizki, S.5i., M.Stat.
Jabatan : Analis Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Mama *  Edi Karsoni, SE., MM
Jabatan Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Plhak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Fepala Bidang Pemerintahan dan Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Pembangunan Manusia

-

EDI K NI, SE.. MM IRTANIA MUTHIA RIZKI. 5.5i., M.Stat
Penata Tingkat |
NIF. 19850222 201001 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMBI

No | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
— 2 3 4
4 | Administrasi perkantoran Meningkatnya terfib 20 Surat
administrasi parkantoran
2 | Perencanaan pembangunan Tersedianya dokurmen G Dekumen
daerah dan perencanaan perencanaan

Perangkat Daerah Sub Bidang
Kesejahteraan Masyarakat

3 | Monitering dan Evaluasi Terlaksananya Monitoring | 12 Bulan
kegiatan Koordinasi dan Evaluasi kegiatan
' Perencanaan Bidang Koordinasi Perencanaan
Pemerintahaan dan Bidang Pemerintahaan
Pembangunan Manusia dan Pembangunan
Manusia _
4 | Koordinasi dan Asistensi Terlaksananya 1 Laporan
' | Penanggulangan Kemiskinan Koordinasi dan Asistensi
Kota Jambi Penanggulangan
Kemiskinan
5 | Penatausahaan Keuangan Tersedianya Dokumen | 12 Dokumen
Kegiatan Bidang Pemerintahan | SPJ Kegiatan Bidang
dan Pembangunan Manusia | PPM _
fi | Melaksanakan tugas lain yang | Terlaksananya tugae 12 Laporan
diperintahkan oleh atasan yang diperintahkan oleh
atasan

Jambi, Januan 2024

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Bidang Pemerintahan dan

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Pembangunan Manusia

EDI KARSONI, SE., MM IRTANIA MUTHIA RIZKI, 5.5i., M.Stat.
Penata Tingkat |

MNIF, 12830222 2071001 1 U14



PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMEI

ik

diperintahkan ¢leh atasan

Fihak Kedua,

Kepala Bidang Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia

EDI KARSONI, SE., MM
Penata Tingkat |

NIP. 19850222 201001 1 014

yang diperintahkan oleh
atasan.

Jﬁ“hi:

Januari 2024

Pihak Pertama,

No | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINCRJA TARGET REALISASI
e -5 : 4 4
1 | Administrasi perkantoran Meningkatnya tertib 20 Surat 29 Surat
administrasi perkantoran
2 | Perencanaan pembangunan Tersedianya dokumen & Dokumen | 6 Dokumen
| daerah dan perencanaan perencanaan
Perangkat Daerah Sub Bidang
Kesejahteraan Masyarakat S
3 | Menitoring dan Evaluasi Terlaksananya Monitoring | 12 Bulan 12 Bulan

kegiatan Koordinas dan Evaluasi kegiatan

Perencanaan Bidang Koordinasi Perencanaan

Pemerintahaan dan Bidang Pemerintahaan

Pembangunan Manusia dan Pembangunan
Manusia L

4 | Koordinasi dan Asistensi Terlaksananya ~ | 1Laporan 1 Laporan

Penanggulangan Kemiskinan Koordinasi dan Asistensi

Kaota Jambi Penanggulangan
Kemiskinan _

5 | Penatausahaan Keuangan Tersedianya Dokumen 12 Dokumen | 12 Dokumen
Kegiatan Bidang Pemerintahan | SPJ Kegiatan Bidang
dan Pembangunan Manusia FFM
& | Melaksanakan tugas lain yang | Terlaksananya tugas 12 Laporan | 12 Laporan

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

IRTANIA MUTHIA RIZKI, 3.5i., M.Stat.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, lmnspz!rgn dan
akuntanel serta berorientasi pada haail, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;
Nama . Kemas M Raihan Rosadi S.Psi,M.Pd

Jabatan : Pengelola Kegiatan Survey dan Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak pertama

Narma - Edi Karzoni, SE., MM
Jabatan Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang ftelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak @dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jambi, Januar 2024

Pihak Kedua,

. . Fihak Pertama,
Kepala Bidang Pemerintahan Pengelola Kegiatan Survey
dan Pembangunan Manusia

?Puana an

#
EDI KARSONI, SE., MM KEMAS M.RAIHAN 5.Psi.,
Penata Tingkat | ROSADLS Pel.M.Pd

NIP. 18850222 201001 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMEI

'\.ﬂ.

EDI KARSONI, SE.. MM
Penata Tingkat |
NIP, 19850222 201001 1 014

No SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Administrasi perkantoran Meningkatnya tertib 20 Surat
administrasi
perkantoran _
Perencanaan pembangunan Tersedianya dokumen & Dokumen
9 daerah dan perencanaan pergncanaan
Parangkat Daerah Sub Bidang |
Pembangunan Manusia | _
Monitoring dan Evaluasi Terlaksananya _ 12 bulan
kegiatan Koordinas: monitoring dan evaluasi
| 3 Perencanaan Bidang perencanan bidang
Pemenntahan dan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia
Penatausahaan Keuangan Tersedianya dokumen | 12 Dokurnen
4 Kegiatan Bidang Pemerintanan = SPJ kegiatan bidang
| dan Pembangunan Manusia PPM
Koordinasi Pelaksanaan Tersedianya Laporan 1 Dokumen
5 Kegiatan Kota Sehat tahun Pelaksanaan Kegiatan
2024 Kota Sehat tahun 2024
Terlaksananya 2 OPD
B Kpurdln asi kegiatan Sub koordinasi kegiatan Sub
| Bidang Pembangunan Manusia | Bidang Pembangunan
= | Manusia
7 | Melaksanakan tugas lain yang Terlaksananya tugas 12 Kegiatan |
i diperintahkan oleh atasan vang diperintahkan aleh
— . | atasan . |
Jambi, Januari 2024
i
Kepala Ei?::;;j:nzrinmh Fihax Pertama,
dan Pemba = Pengelola Kegiatan Survey
ngunan Manusia dan Potensanaan

KEMAS.M.RAIHAN ROSADI S Psi.,M.Pd



CAPAIAN TARGET TAHUN 2023

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
i 2 3 4 3
1 | Administrasi perkantoran Meningkatnya tertib 20 Surat 23 Surat
admimistrasi
_ 2rkantoran =
Perencanaan pembangunan | Tersedianya dokumen & Dokumen 9 Dokumen
daerah dan perencanaan perencanaan
2 Perangkat Daerah Sub
Bidang Pembangunan
Manusia
Monitaring dan Evaluasi Terlaksananya 12 bulan 12 bulan
kegiatan Koordinasi Manitoring dan Evaluasi
3 Perencanaan Bidang Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia
Penatausahaan Keuangan | Tersedianya Dokurmen | 12 Dokumen | 14 Dokumen
4 Hegiat:?n Bidang SPJ Kegiatan Bidang
Pemerintahan dan PPM
Pembangunan Manusia
- Tersedianya Laporan 1 Dokumen 1 Dokumen
Koord
| Kota éﬁi’iﬁfﬂﬁﬁ?i” Pelaksanaan Kota
Sehat Tahun 2024
Koordinasi kegiatan Sub Terlaksananya 20PD 20PD
6 | Bidang Pembangunan koordinasi kegiatan Sub
Manusia Bidang Pembangunan
=T e Manusia
elaksanakan tugas lain Terlaksananya tugas 1 .
7 | yang diperintahkan oleh et i, 2 Kegiatan | 12 Kegiatan
yang diperintahkan oleh
| |atasan | atasan
Jambi, Januari 2024
Hihak Ked )
o Fihak Pertama,

Kepala Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

EDI KA
Penata Tingkat |

NIP, 18850222 201001 1 014

SE.. MM

Pengelola Kegiatan Survey

dan Perencanaan

KEMAS M.RAIHAN ROSADI Psi.,M.Pd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efehtif._transq:grgn dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini |

Nama .~ \Windi Efriana, S K.M
Jabatan . Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama . Edi Karsoni, SE., MM
Jabatan | Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Salaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Fihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sasual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024
Fihak Kedua, Fihak Pertama,

Kepala Bidang Pamerintahan Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
dan Pembangynan Manusia
|
)
Ill}hj\_%

WINDI EFRIANA, S.K.M

EDI KARS SE.
Penata Tingkat |
NIP. 18850222 201001 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMEI

No SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4: —
1 | Administrasi perkantoran Meningkatnya tertib 20 Surat
administrasi
perkantoran
' | Perencanaan pembangunan Tersedianya dokumen & Dokumen
9 daerah dan perencanaan perencanaan
Perangkat Daerah Sub Bidang
Pembangunan Manusia _ =
Monitoring dan Evaluasi | Terlaksananya 12 bulan
- kegiatan Koordinasi monitoring dan evaluasi
3 | Perencanaan Bidang perencanan bidang
Pemerintahan dan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia
Penatausahaan Keuangan Tersedianya dokumen 12 Dokumen
4 | Kegiatan Bidang Pemerintahan | SPJ kegiatan bidang
dan Pembangunan Manusia PPM B .
e Tersedianya Laporan
Koordinasi Pelaksanaan :
5 . Pelaksanaan Kegiatan 1 Dokumen
Kegiatan Germas Tahun 2023 Garnnas Tahun EEII_'IEE
| g | Koordinasi Pelaksanaan Terlaksananya 8 Aksi 19 Bulan
| | Kegiatan Stunting 2024 | Konvergensi Stunting
Terlaksananya
- | Koordinasi kegiatan Sub koordinasi kegiatan Sub | 2 OPD
Bidang Pembangunan Manusia | Bidang Pembangunan
Manusia
; Terlaksananya lugas
Melaksanakan tugas lain yang :
B Rt yang diperintahkan oleh | 12 Laporan
| diperintahkan oleh atasan atasan
Jambi, Januar 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pemerintahan

dan Pembangunan Manusia

EDI KARSONRI, SE., MM
Penata Tingkat |

NIP. 19850222 201001 1 014

/ "'j-hﬂ_

WINDI EFRIANA, S.K.M

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan




CAPAIAN TARGET TAHUN 2023

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINER.JA | TARGET REALISASI
1 7 2 3 4 5
1 | Administrasi perkantoran Meningkatnya tertib 20 Surat 27 Surat
administrasi
perkantoran _
| Perencanaan pembangunan | Tersedianya dokumen | 9Dokumen | 8 Dokumen
daerah dan perencanaan pergncanaan
2 Perangkat Daerah Sub
Bidang Pembangunan
Manusia _ |
Monitoring dan Evaluasi Terlaksananya | 12buan 12 bulan
kegiatan Koordinasi Monitoring dan Evaluasi
3 Perencanaan Bidang Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia Fembangunan Manusia o _
| Penatausahaan Keuangan | Tersedianya Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen
, Kegiatan Bidang SPJ Kegiatan Bidang
4 | pemerintahan dan PPM
unan Manusia 1
- faﬁﬂ?ﬁm Pelaksanaan Tersadianya Laporan 1 Dokumen 1 Dokumen
5 Kagiatan Germas Tahun Pelaksanaan Kegiatan
| 2022 . Germas Tahun 2022
Koordinasi Kegiatan ' Terlaksananya 8 Aksi —_—_ 12 bulsn
R Stunting Tahun 2023 Konvergensi Stunting
o e Terlaksananya
Koordinasi kegialan Sub i sedinsal inciatan Sib
¥ :‘m;mg_ Patmbdngunen Bidang Femhgngunan 20PD ¢ OFD
i — Manusia
Melaksanakan tugas lain Teriaksananya tugas
8 | yang diperintahkan oleh yang diperintahkan oleh | 12 Laporan 12 Laporan
atasan atasan
Jambi, Januan 2024
Fitak Kedua, Pinak Pertama,

Kepala Bidang Pemerintahan

dan Pembangunan Manusia

EDI I{AREDHEE.: MM

Fenata Tingkat |

it

WINDI EFRIANA, 5.K.M

NIF. 18850222 201001 1 014

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan




o ROTH RN &

—
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . M. ZIKRILLAH HAIKAL, 5.5TP
Jabatan . Analis Peneliian dan Pengembangan Badan Perencanaan
FPembangunan Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ARIEF HAKIKI, 5.508, ME

Jabatan . Kepala Bidang Penelitan dan Pengembangan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
separti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2024

Fihak Kedisa,
Kabid Penali

n dan Pengembangan,

Pembina
NIP. 18820531 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGLINAN DAERAH KOTA JAMBI

No. Sasaran Kinerja _Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatkan Pembinaan | Jumlah Pembinaan dan Fasilitasi 38 PD
dan fasilitasi Inovasi | Inovasi Perangkat daerah

Daerah Jumilah evaluasi dan pelaporan 1 Laporan
Inovasi Dasrah

Jambi, 2 Januari 2024

Fihak Kedua, Fihak Pertama.

Kabid Peneliign dan Pengembangan, Analis Penelitian.dan Pengembangan
/ y

ARIEF HAKIKI, 5.50s, ME A‘E ILL Al 5.5TP

Pembina Parfata Muda Tk |

NIF. 18820531 200604 1 003 NIF. 18860408 201808 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama o AYU WULANDARI S5H, MH
Jabatan :Analis Menitoring, Evaluasi dan Pelaporan

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARIEF HAKIKI, 5.50s, ME

Jabatan . Kepala Bidang Penelitan dan Pengembangan Badan
Perancanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian Inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambl, 02 Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kabid Penelitian dan Pengembangan Analis Monitoring, Evaluasi dan
Eappad;éma Jambi Pelaporan Bappeda Kota Jambi
/ ]E [ F
ARIEF HAKIKI, S.So0s, ME AYU NDARI, SH, MH
Pembina

NIP. 19820531 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMEI

Mo

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

i’nrgnt

Meningkatnya Kualitas

l dan Ketersediaan Data

| Sub Bidang
Pemerintahan dan
Pembangunan
Manusia

Jumnlah Rekapitulasi Data sub bidang
Pemerintah dan Pembangunan Manusia

1 Laporan

Jumiah analisa data informasi sub bidang
Peamerintahan dan Pembangunan Manusla

Jumlah evaluasi dan pelaporan sub bldang

Pemerintahan dan Fembangunan Manuma__ :

K.abid Penelitian dan Pengembangan

Pihak Kedua,

148 Urusan

1 Laporan

Jamhbi, 02 Januar 2024

FPihak Pertama,

Analie Monitoring, Evaluasi dan

Bappeda Kota Jambi Pelaporan Bappeda Kota Jambi
ARIEF HAKIKI, 5.50s, ME AYU W N
Pembina

NIP. 19820531 200604 1 003




CAPAIAN KINERJA

PENCAPAIAN KINERJA ANALIS MONITORING, EVALUASI DAN
PELAPORAN BAPPEDA KOTA JAMBI TAHUN 2024

pelaporan sub bidang
Pamerintahan dan

Pambangunan Manusia

Mo | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target | Realisasi
1. | Meningkatnya Kualitas | Jumlah Rekapitulasi Data sub | 1 Laporan | 1 Laporan
dan Ketersediaan | bidang Pemerintah dan
Data Sub Bidang | Pembangunan Manusia
Pemerntahan  dan | Jumlah analisa data informasi | 19 Urusan |  100%
Pembangunan sub bidang Pemenntahan dan
Manusia Pembangunan Manusia
" Jumlah evaluasi dan 1 Laporan | 1 Laporan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemean pemearintahan yang afektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NYIMAS SITI RATNA WILIS, 5P
Jabatan . Analis Data dan Informasi

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARIEF HAKIKI, §.50s, ME

Jabatan . Kepala Bidang Penelian dan Pengembangan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kabid Penelitian dan Pengembangan Analis Data dan Informasi
Bappeda Kota Jambi Bappegda Kota Jambi

IEF HAKIKI, §.Sos. ME
Pernbina
NIF. 19820531 2006804 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMEI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Jumiah Rekapitulasi Inovasi 1 Laporan
Penerapan Inovasi | Perangkat Daerah |
Dagrah dalam | Jumlah Pembinaan dan Fasilitasi 39 PD
Penyelenggaraan Inovasi Perangkat daerah
Pemerintahan Daerah

Pihak Kedua,

Kabid Penelitian dan Pengembangan
Bappeda Kota Jambi

ARIEF HAKIKI ME
Pembina
NIP. 19820531 200604 1 003

Jambi, 02 Januar 2024
Fihak Pertama,

Anals Data dan Informasl
Bappe ota Jambi

NYIMAS SITI RATNA WILIS, SP




CAPAIAN KINERJA

PENCAPAIAN KINERJA ANALIS DATA DAN INFORMASI

BAPPEDA KOTA JAMBI TAHUN 2024

Mo. | Sasaran Kinena Indikator Kinerja Target | Realisasi
1. | Meningkatnya Jumlah Rekapitulasi Inovasi Perangkat | 1 Laperan | 1 Laporan
Penerapan  Inovasi | Daerah
Daerah dalam | Jumlah Keordinasi dan sikronisasi 39 FD 100%
Penyelenggaraan pelaksanaan inovasi dasrah

F‘Eﬂr&:‘in}li_hg!_'l_ Daerah
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama : OLSA FAHWANDA, ST
Jabatan . Pengelola Data

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama o ARIEF HAKIKI, 5.508, ME

Jabatan . Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersshut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 02 Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penelitian Pengembangan Fengelola Data Bappeda Kota Jambi
ARIEF HAKIKI, 8.80s, ME OLSA FAHWANDA, ST
Pembina

NIP. 19820531 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMEI

| No.

__ Sasaran Kegiatan ___ Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas dan | Jumlah Rekapitulasi Data sub bidang | 1 Laporan
Ketersediaan Data sub | Perekonomian, SDA dan Infrastruktur
| bidang Perekonomian, | Jumlah analisa data informasi sub 18 Urusan
SDA dan Infrastruktur bidang Perekonomian, SDA dan
Infrastruktur .
Jumiah evaluasi dan pelaporan sub | 1 Laporan

bidang Perekonomian, SDA dan
Infrastruktur

Kabid Penelitian dan Pengembangan

Pihak Kedua,

BappedaHota Jambi

ARIEF HAKIKI, S.50s, ME

Fembina

Jambi, 02 Januarn 2024

Pihak Pertama,

Pengelola Data Bappeda Kofa Jambi

OLSA FAHWANDA, ST

NIP. 18820531 200604 1 003




CAPAIAN KINERJA

PENCAPAIAN KINER.JA PENGELOLA DATA
BAPPEDA KOTA JAMBI TAHUN 2024

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi

Meningkatnya  Kualitas | Jumiah Rekapitulasi Data sub bidang | 1 Laporan | 1 Laporan
dan Ketersediman Data | Perekonomian, SDA dan Infrastruktur

cuh bidang | Jumiah analisa data infermasi sub | 18 Urusan | 100%
Perekonomian, SDA dan | bidang Perekenomian, SDA dan
Infrastruktur Infrastruktur

Jumiah evaluasi dan pelaporan sub | 1 Laporan | 1 Laporan
bidang Perekonomian, SDA dan
Infrastruktur




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : IRAWAN, SE
Jabatan . Pengelola Kegiatan Survey dan Perencanaan

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi
Selanjutnya dissbut Pihak Pertama

Nama :  ARIEF HAKIKI. 5.50s, ME

Jabatan : Kepala Bidang Penelitan dan Pengembangan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluaei terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jambi, 02 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Partama,

Kabid Penelitian dan Pengembangan Pengelola Kegiatan Survey dan
Perencanaan Bappeda Kota Jambi

IRAWAN, S.E

Pembina
NIP. 19820531 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA JAMB!

No.| Sasaran Kinera _ Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Jumilah Rekapitulasi Inovasi Perangkal | 1 Laporan
Penerapan  Inovasi | Daerah _
Daerah dalam | Jumlah Koordinasi dan sikronisasi 38 PD
Fenyelenggaraan pelaksanaan inovasi daerah
Pemerintahan Daerah |

Jambi, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Penelitian dan Pengembangan Pengelola Kegiatan Survey dan
Bappeda Kota Jambi Perencanaan Bappeda Kota Jambi

*

IRAWAN, S.E

Pembina
NIP. 19820531 200604 1 003



CAPAIAN KINERJA

PENCAPAIAN KINERJA PENGELOLA KEGIATAN SURVEY DAN
FERENCANAAN BAPPEDA KOTA JAMBI TAHUN 2024

Sasaran Kinerja | Indikator Kinerja Target | Realisasi
|Meningkatnya | Jumiah Rekapituias] inovas] Perangkat | 1 Laporan | 1 Laporan
Penerapan  Inovasi | Daerah
Daerah dalam | Jumiah Koordinasi dan sikronisasi  38PD 100%
Penyslenggaraan pelaksanaan inovasi daerah
Pemerintahan Daeran | |




